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इस भाग में भिन्न पण्ड संख्या 


जाती 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मंत्रालय को बोरकर) और कनीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
और प्रशासन को छोरकर) रा विधि के भन्तर्गत बमाए भार पारीकिये गये साधारण साविधिक 

नियम (जिनम लाभारग प्रकार के मार , उपनियम मावि सम्मलित है ) 
General Statutory Rules (includtog Ordery, Byo - laws otc. of a gonora ) 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Under Territories ) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 


धारा 69 को उपधारा ( 1 ) के बण ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
प्रमुपालन हुमा समझा जायेगा : --- 


नई दिल्ली , 26 जनवरी, 192a 


सा . का . नि . 143 - - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रयत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये मथ। भारत सरकार वित मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 मक्टूबर , 1957 को प्रधि 
सूचना संख्या सा . का . लि . 3216 ( जिसे इसके बाद पधिसूचना 
कहा गया है ), में प्रांशिक उपारान्तरण करते हुये भारत सरकार एल 
सारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स स्पाई बाटिग मोल्स (जिसे इसमे 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी 
होने पर उक्त धारा 59.4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को पपे . 
क्षाएं जैसी कि के किसी विदेणी कम्पनी पर लागू होने के संबंध 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवाबों 
तपा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू होगी , अति:---- 


( 1 ) मारर्स .य शाखा. . . प्राप्त प्रतियों सय किये गये मुगतानों 

का विवरण पक्ष जिसका प्रमाण, कारण ( 1 ) अधिनियम 
की धाग 592 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( म ) के मन्नत 
मायशिकी की सेवा स्वीकार करने के लिए प्र.धिकृत किसी 
व्यक्ति, तपा ( : ) भारत में कार्यरत मात्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपयुक्त मद ( 1 ) में वर्णित पनिया में यमा निविष्ट 

इंग से प्रमाणि : a में फम्पनी को परिसम्पसियों सपा 

देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपयुमा मव ( 1 ) में वर्णित म्पक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताभरि उस माशय का प्रमाणपत कि कम्पनी मे 
31 -12-91 से 31 -15 -93 को समाप्त वर्षों के दौरान 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[मंथा 50 / 9/ 92-सो एल -1 ] 

धनपाल , भवर मषिर 


यदि कम्पनी 31 -1 :.- 11 में 3 -1 - 13 को वित्तीय अवों को वापस 
अपन भारतीय व्यापार लेख. ओं के संबंध में भारत में समाहित कम्पनी 
मिमद्वारों को निम्नलिखित को प्रतियां करें तो उगा 
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APIAFER 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE & COMPANY AFFAIRS : 

(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 28th January, 1993 


G .S. R . 143 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 (1 of 1956) and in partial modificaiton of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance Department of Company Law Administration ) No. 
S . R . O , 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter referred 
to as the Notification ) the Central Govt. hereby direct that in 
case of Ms. ". SPIE Batignolles (hereinafter referred 
to as the company) being a foreign company the require 
ments of clause (a ) sub -section ( 1 ) of the said section 594 
as modified in their application to a foreign company by the 
Notification shall apply subject to the following further excep " 
tions and modifications , namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1) of the 
said section 594 , if in respect of the financial year ended 
on 31 - 12 - 91. 31 - 12 - 92 and 31 - 12 - 93 the company in respect 
of its Indian Business accounts submits to the appro 
priate Registrar of Companies in India , in triplicate: 


. 


. . (i) A Statement of receipts and payments made by - the . 

Indian Branch, certified by : ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act, 
and (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


समुचित कम्पनी रजिस्ट्ररों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हमा समझा जायेगा :- - 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियां तथा किये गये भुगतानों 

का विवरण पर जिसके प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम 
को धारा 19 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) 
के बरतर्गत मावेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए 
प्राधिकृत मिशी व्यक्ति , या ( :), भारत में कार्यरत 

शासप्राप्त लश्वापाल द्वारा किया गया है । 
( 2) उपर्युक्त मद (1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा निदिष्ट 

ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों 

तथा देयताओं का विवरण, तथा . 
( 3) उप क्त मद ( 1 ) में णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण -पल 

कि कम्पनी ने 17-10 -90 से मई 1991 को समाप्त 
.. .... वर्ष के दौरान . भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 41191 सा एल -3] 

धर्मपाल अवर सचिव 
New Delhi, the 28th January , 1993 
G. S. R. 144 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification of 
tibe Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration) No . 
S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 (hereinafter referred 
to as the Notification ) the Central Govt . hereby direct that in 
case of Ms. Sonat Off -shore Drilling Inc . ( hereinafter referred 
to as the company ) . being a foreign company the require 

ments of clanse ( a ) Sub- section ( 1 ) of the said section 594 
as modified in their application to a foreign sompany by the 
Notification shall apply subject to the following further excep 
tions and :- modificationsy namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1) of the 
said section 594 , if in respect of the financial year ended 
on period from 17- 10 -90 to May , 91 the company in respect 
of its Indian Business accounts submits to the appro 
priate Registrar of Companies in India, in triplicate: 
(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by : ( 1 ) a person authorised 
to accept service of .. precess in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1) of Section 592 the Act; and 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India; 


(ii) A Statement of the company s assets and liabilities , 

in India certified in the manner as indicated in 
. item (i) above ; and . . 


( iii) A certificate duly signed by person as indicate in 

item (i) above that the company did not carry any 
business in India during the year ended on 31 - 12 -91, 
31 -12 - 92 & 31 -12- 93 . 

NRE 5019192- CL . II ] 

DHRAM PAL , Under Secy . 
नई दिल्ली, १९ जनवरी; 1993 


- 


- 


- 


.... . . सा . का . नि . 144. - - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार 
वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक अक्टूबर, 1957 
को .अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा 
- या है ) में आंशिक उपारान्तरण करते हुये भारत सरकार 
एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स ओनेट प्राफशोर ड्रिलिंग इन्क (जिसे इसमें 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने 
पर उक्त धारा 59.4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) 
की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर 
लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते 
हुवे लागू होगी, पति:- - . . 


(ii) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
item (1) above ; and 


( iii) A certificate duly signed by. person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry any 
business in India during the year ended on 17 - 10 . 90 
to May , 1991 . 


- यदि कम्पनी 17-10 -90 से मई 1991 को वित्तीय वर्ष की 
बाबच अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में 


[ No. 50 / 41/ 91- CE. III ] 
DHRAM PAL , Under Secy . 


H 


ALENTINEEmire 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 मार्च , 1993 
सा . का . नि . 145. - - केन्द्र सरकार, सीमा सुरक्षा बल, मधिनियम, 1968 1968 का 47) की धारा 1.41 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
कालका प्रयोग करते हुए सीमा सुरक्षा बल में उप -निरीक्षक/ प्रफ शोधक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते . 


. 


. 


. 


R 


" 


Sक्षिकाप्रफ 
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. 


. 
. 

- 


- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( योधक उप -निरीक्षक प्रूफ शोधक.) भर्ती नियम 1993 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाMIL-4366) 
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2. पव-संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान: -- उक्त पर की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बाह होगा जो इन नियमों से उपाबस भनुसूची के 
स्तम्म ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति श्रायु-मीमा और अर्हताएं प्रादि: - - टफ्त पद पर भर्सी की पति वायु-सीमा और प्रसाएं और उससे संभंधित अन्य बाले बे होंगी 
जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. इन नियमों के प्रारम्भ से पूर्व की गई नियुक्तियां:-- ट्न नियमों के प्रारम्स से पूर्व पर पर नियमित आधार पर नियुक्त किया गया प्रत्येक व्यक्ति इन 
नियमों के अधीन सम पद पर नियुक्त किया गया समाना जाएगा । 
___ . निरईता वह व्यक्ति--... 

( क ) जिसने ऐरो व्यक्ति से जिसका पति या जिसफी परनी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए माय माधार है तो वह किसी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः- - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममो चीन है वहां पर उसके लिए जो कारग है उन्हें 
सब करके इन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत भावेश द्वारा शिथिल करवा सकेगी । 

7. व्यावृत्ति:--- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर जनाय नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के भ्यक्तियों के 
लिए नपर्मप्र करमा मपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पकों की वर्गीकरण 


बेसनमाल 


चयन पद 


चयन पद अथवा 
प्रथयन पद 


मंग्या 


सेवा में जोडे गए वर्षों का सीधे भी किए 
फायदा केन्द्रीय सिविल जाने वाले व्यक्सि 
सेवा (पेंशन ) नियम , यों के लिए मायु 
1972 के नियम 30 के सीमा 
मधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


अप-निरीक्षक / प्रफ शोधक 


3 . 
( 1993 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 - लागू नहीं होता । 
समूह "ग " ( योधक द . रो . - 50- 2300 रुपए 
अनुसचिवीय अराज 
मिन ) 


21 से 28 वर्ष । लाग नहीं होना । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शियिल की जा सकती है । ) 


* कार्यभार के पाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और मस्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित आय और शैक्षिक भर्हताएं प्रोत 
व्यक्तियों की बणाने लागू होगी या नहीं । 


10 


नाग नहीं होता । 


मीमो भी पाने व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


( क ) पाक्षिक अर्हताएं 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 
के रूप में अंग्रेजी और हिन्दी के साथ डिग्री या इसके समतुल्य । 
( ख ) अनुभव 
किसी प्राधिकृत मुद्रणालय/ समाचार पत्र कार्यालय से प्रूफ शोधा 
में तीन वर्ष का प्रमुभव और मुद्रण कार्य का मान । 
( ग ) . शारीरिक मान 
ऊंचाई : 187 . 5 से . गी , 
मीना : 91 से . मी . (विस्तार के पश्चात् 96 से . मी . ) . 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- . . . 


- 


- 


- 


टिप्पण 1 - गोरखा, गढ़वानी मागू , डांगरी, मराठा और मादिवासियो 
जैमी मेघा की परम्पग रखने वाले व्यक्मियों के मामले में 
ऊंचाई से संबंधित न्यूनतम मान 167 . 5 मे मी में कम करक 
165 से . मी . तक किया जा सकता है । 
टिप्पण 2 - - भाविषासियों के लिए , सीने की माप से संबंधित 
म्यूनतम माप 81 से . मी . और विस्तार करने पर 86 से . मी . 
में कम करके प्रमश : 77 से . मी . और विस्तार करने पर 82 
रो . मी . और किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . . .. - - ... - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनमें 
नान्तरण तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानाम्सण किया जाएगा । 

-- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण जिसने न हो सपने पर सीधी भर्ती हारा । 


- --- - - - - - - - - --- - -- - - -- - -- - - -- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्र सरकार राज्य मरकारी के विभागों में से ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i ) जो मियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हो । 
( ii ) 12000 -- 2040 रुपए के वेतनमान में पद धारण किए हों और 

उस श्रेणी तीन वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( 8 ) स्तम्भ 8 में तो भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विदित शैक्षिक 

पईताएं और अनुभव रखता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रति 

मिथुपिन की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 
( ग ) 1200---- 2040 1 . के बसनमान में ऐसे विद्यमान प्रफ शोधक जा 

मीमा सुरक्षा बल मुख्यालय के मिमिलियन फाहर में सेवारस हो और 
जिन्होंने उस भणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भती करमे में फिन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श फिमा 
जाएगा । 


13 


14 


माग नहीं होला । 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के लिए ), जो निम्नसिमित से 
मिलकर बनेगी - - 
1. उपनिदेशक ( पर्स ) सीमा सुरक्षा वल - - अध्यक्ष । 
2. दो सहायक निदेशाषः कमांट सीमा सुरक्षा बल - - सवस्य । 


- 


- 


- 


[ सं . एफ . 60011 34/ 92 ~स्टाफ मी एस एफ ] 

जगन लाल , क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 4th March, 1993 


G . S . R . 145 . - In exercise of the powers conferred by Sub 
Section ( 1 ) of Section 141 of the Border Security Force Act, 
1968 (4 of 1968) , the Central Government hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Sub- Inspector / Proof Reader in thc Border Secur 
rity Force , namely : 
| Short title and commencement. - ( 1 ) Thare Tules ma ) 

be called the Border Security Force (Combatised 
Sub -Inspector / Proof Reader ) Recruitment Rules , 
1993. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
nuinbor of the gaid post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc , -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to tho said post shall be as specified 
il columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


4 . Appointments made before commencement of those 
l ulos. - Every person appointed on regular basis tu the post 


[ATT II- t 3 (1) ] 


Ta $ : An 20 , 1993/476477 39, 1917 
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beforo the commencement of these rules thall bo dcensed to 

to the marriage and thut there are other grounds 
have been appointed to that post under those rule . 

for so doing, exempt any person from the operation 

of this fulę . 
5 . Disqualification . - No person , - - 

0 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
1: ) Who has entered into or contracted a man lagc with the opinion that it is necessary or expcdicni 90 
a person having a spouse living or 

tu do , it may , by order, for reasons to be recorded i11 writing 

relivy any of the provisions of the c rules with respect to any 
(b ) who, having a spouse living, has eniciod inty or 

class or category of persons . 
contracted a marriage with any person . 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
shall be eligible for appointment to the said post: 

relaxation of age limit and other concessions l equired 10 be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Provided that the Centrul Government may , if satisfied 

servicemen and other special categories of persons in accor 
that such marriage is permissible under the personal ance with the orders issued by the Central Goi ernment 
law applicable to such person and the other party 

from time to linic in this regard . 
SCHEDULE 


- - 


- - 


- - - - -- 


- - - - - - - - 

No . of posts 


- - - - - - - - - - -- - - - - 

Classification 


Name of Post 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -selec - 
tion post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules , 1973 

- ... 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- .. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Sub - Inspectory 
Proot Reader 


General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
(1993 ) 

Servicc , Group C , EB - 30 -2300 
* Subject to ( Combatised Ministerial 
variation depan . Non -Gazetted ). 
dent on work 
load . 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - . . - 


. - - 


- 


- - 


- - 


m 


v 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


: 


Age limit for direct Erucational and other qualification required Whether age Period of pro - Method of Recruit . 
recruits for direct recruits 

and educational hation , if any." ment, wlietikr by direct 
qualifications 

Recruitment or by Pro 
prescribed for 

motion or by deputa 
direct recruits 

tion /transfer and percell 
will apply in the 

lage of the vacancies 
case of promotees, 

to be filled by various 
methods . 

--- - -- - - - - - - - - - 
10 

. . . - - - - -- - - - - - 
21 to 28 years (Bclax - ( a ) Ecucational Qualifications ; 

Not applicable Two years for By transfer on Ceputa 
able for Govern Degroc of a recognised University with 

direct recruits tion failing which by 
nuent Servants uplo English and Hindias compulsory elective 

direct recruitment. 
35 years in accordance subjects or its equivalent . 
with the instructions 
and orcers issued by ( h ) Experience : 
the Central Govern 3 years experience in Proof reading froin an 
ment, 

authorised Printing Preys /News- Paper Once 

und kuowledge of printing work . 
( 0 ) Physical Standards : 

Height : 167.5 Cms. 
Chest 

81 Cms (86 Cms ufter 

( expansion ) 
Weight 

Corresponding to height 
Note 1 : In the case of people having marto ! 

traditions such as Gorkhas, Garhwali , 
Kumaonis, Doyras und Marathus, and 
Adivasis , the mininum stundard in so Rili its 
il relates to height may be relaxed fruit 

167.5 Cms 10 165 Cnis. Fur Adivasis , 
Note ? : The minimuni standard in yolar : it 

cales o chest measureinc i may be relixed 
1101 81 Cms and cxpanded 86 Cms tu 77 10 
und expanded 82 cms respectively . 


21 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


IA .Caca of tocrulmont by promotion /deputation / 
trarisfer to be made 


If a D .P . C . exlsts what is its composition ? 


Circumstances in which 
U . P. S . C . is to be consulted 
in making recruitment , 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


12 


14 


13 
- . 


- - - 


- - - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


Not applicablc . 


By transfer on deputation : 
From amongst Oficers of Central State Government 

Departnients : - 


Group C 
Departmental Promotion Committee (for 
confirmation) consisting of : - . 


lat (1) holding anulogous posts on a regular basis , 

or 
(ii ) Posts iin the scale of Rs. 1200 - 2040 with 3 

year s regular service in the grade . 


1. Deputy Director ( Pers), Border Security 

Force :- Chairman. 


2 . Two Assistant Directors/ Commandants 

Border Security Force .-... Members . 


(b ) Possessing educational qualifications and experi- 

ence as prescribed for direct recruits in column 8. 
( The period of deputation including the period of 
Jeputation in another ex -cadre post held jinmediu 
tely preceding this appointment in the same ur 
som other organisation / department shall 
ordinarilly not exceed 3 years). 


(c ) Existing Proof readers in the pay scale of Rs. 1200 

2040 serving in civilian cadre of BSF HQs with 3 
years regular service in the grade . 


- [ No . F. 60011/34/92 -Staff/BSF ] 

JAGAN LAL , Dosk Oficer 


कामिक लोक शिकायत सपा पेंशन मंत्रालय 
(पेशाम और पेंशनभोगी फल्याण विभाग ) 

____ नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1993 
__ भा . मा . नि . 146- -- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुग्छेद 309 
के परन्तुर द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, माधारण 
भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम, 1980 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्थात: --- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण भषिय निधि 
( केन्द्रीय सेवा ) संशोधन नियम , 1993 है । 

( : ) रामान में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे 

.. साधारण भविष्य निधि (केनीय सेषा ) नियम, 1960 की 
पंचम अनुसूची के पैरा . मैं , क्रम संख्याक ( 9 ) और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के परमात और परम्तुक के पूर्व निम्नलिखित अन्त: स्था 
पिन किया जाएगा , अतिः-- 
" ( 10 ) ( 1 ) संयुक्त कृषि विपणन शाखा प्रधान कार्यालय और बाजार 
बमाजमार, शाखा प्रधान कार्यालय योजना तथा विणाइम केन्द्र, नाग 
भामपुर। 

पुर के समूह " a " , " ग " 
और " , " के कर्मचारियों की मायस । 


( 2 ) प्रयोगशाला निवाक केन्द्रीय केन्द्रीय एग्मा प्रयोगशाला के सम्ह 
परमार्क प्रयोगशाला, नागपुर " ब ", ग " और ", " कर्मचारियों की 

मावत । 
( 3 ) प्रशासन निवेशक , प्रधान कार्या- प्रधान कार्यालय, फरीदापार और 
लय , फरीदाबाद 

कृषि विपणन सलाहकार 
कार्यालय , नई दिल्ली के समूह " ", 

" ग " और "अ " कर्मचारियों की मावत । 
( 4 ) उप कृषि विपणन सलाहकार मंगव क्षेत्रीय कार्यालयों और उप 
नई दिल्ली, मातमत्ता , मद्रास , गुम्तर कार्यालयों तथा उनके नियंत्रणाधीन 

और मुम्बई में निदेशालय के क्षेत्रीय क्षेत्रीय एग्मा प्रयोग शालाबों 
कार्यालयों के भारसाधक 

में तैनात समूह " ", ग 
और " प " कर्मचारियों और 
क्रमशः अपनी-अपनी अधिकारिता 
के प्रधीन मे अधिकारियों की 
बाबस जी पैकेट मनुज्ञाप्सि 
के साथ तैनान है । 


[ संख्या 1 : ( 1 ) पी एच पी सम्ल यू / 90-६] 

समर्ण पास, अवर सचिन 


भाग II 


(i) 


भारत का राजा माई 20, 199अफालान 29, 1914 
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MINISTRY OF PERSONNEL, P . G . AND PENSIONS 
(Department of Pension & Pensioners Wrltate ) 

New Delhi, the 26th , February , 1993 
G . S. R. 146. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herely makes 
the following rules further to amend the General Provident Fund ( Central Services) Rules, 1960, namely :- .. 

1. ( 1) These rules may be called the General Provident Fund ( Central Services) Amendment Rules , 1993. 
(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In paragraph 2 of the Fifth Scheule to the General Provident Fund ( Central Services) Rules, 1960. after Serial Not ( 9 ) and the 
entry relating thereto and before the proviso , the following shall he inserted, namely : 
" (10) (i) Joint Agricultural Marketing Adviser , Branch Head ..- In respect of Group B , C and D employees of Pranch Head 
Office, 

Office and Market Planning and Design Centre , Nagpur, 
(ii) Director of Laboratorics , Central Agmark Laboratory , . . In respect of Group B , C and D employees of Central Agmark 
Nagpur 

Laboratory . 
( 111) Director of Adminstration Head Office, Faridabad . In respect of Group B , C and D employees of Head Office , 

Faridabad and Agricultural Marketing Adviser Office, N. Delhi. 
(iv) Deputy Agricultural Marketing Adviser , Incharge 

In respect of Group B , C and D employees posted in the 
Regional Office of the DMI at New Delhi, 

concerned regional offices and in the sub -office and Regional 
Calcutla, Madras, Guntur and Bombuy . 

Agmark Laboratories under their control and such officers 
rosted with packet licences under their respective jurisdiction ," 


INo. 13(1)-P & PW/90-F1 
SWARN DASS, Dy. Secy . 


FOOTNOTE : 


The General Provident Fund ( Central Services ) Rules, 1960 were published as S. O . No. 3000 dated 1 - 12-1960. The fFourth reprint af 
the rules (Corrected upto 29 - 2 - 1988 ) have since been published in diglot form . The Rules were subscquently amended vide 
notificationsmentioned below : 

] , F. 13 (2 ) - - P & PW/ 88- E dated 2- 8- 89 
2 . F. 13( 3) - P & PW/ 86- E dated 13 - 2 - 90 
3 . F. 20( 11 ) - P & PW/ 86- E dated 23- 10 -90 
4. F.13( 1) - P & PW/ 89- E dated 23 - 10- 90 
5 . F. 13( 7) P & PW/ 90 - E dated 23-10- 90 
6 , F. 20 ( 26 ) - PAPW/ 86 - 5 date1 9 - 11 - 91 ) 
7 . F. 13( 6 ) - P & PW/ 90- E dated 9- 11 -90 
8 . F. 13( 5 ) - P & PW/ 90 - E dated 26- 11 -90 
9. F.13 (2 ) - P & PW/ 90- E dated 26-1 -91 . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( मंस्कृमि विभाग ) 

नई दिल्ली, .। मा . 1993 
मा . का . मि . 147. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309) के परन्त के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हा गटी र सग्रहालय . नई दिल्ली : 
पुनस्थापक पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न शिन निम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिम नाम गादीय मंग्रहालय , नई दिल्ली ( पुनर्वापर ) भर्ती नियम , 1993 है । 
( 2 ) में पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
! लागु होमा : - ये मियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में वितिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव- संज्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उयत पदों की मंत्रा, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे , जो एन नियमों में उपाबद्ध प्रती 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

1. भर्ती की पखति, माय-मीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उत्रन पदो पर भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा , पता और उनसे संबंधिम अन्य बालें में होगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में शाम 13 में विनिर्दिष्ट । 

5. निपाहता -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या भिमकी परमी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीचिन होते हुए किती पकिन ये विवाह किया है, 
मत पद पर नियमित का पाज नहीं होगा : 
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विद्रीय सरकार का गा समाजाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पमित और मियाह में पक्षकार को गाय स्वीय विधि भी 
अनोय है और ऐसा करने के लिए पग प्राधार है तो वह किसी पक्ति को प्रम नियम के प्रवर्तन में शूट मकेगी । 

__ शिपिल करने को शक्ति : अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है, वहां यह उनके लिए जो कारण है 
उन्हें नाबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की याबस , प्रादेश वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई बात, रेसे प्राराण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जानेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रारणों के मनमार अनमृपिस कापिपों , अनमित जनमापियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यभिनया 
के लिए उपमंध करमा अपेक्षित है । 

अन सूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेननभाम 

चयम पद सीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अपयश वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
अचयम पद प्राय -मीमा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुजेय 
. है या नहीं 
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- 


- 


- । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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. 
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. 


.. 


. 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- . . 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पुनस्र्थापक 


3 * ( 1993 ) 


माधारण केंद्रीय सेवा , 3200- 75- 2800-4 . लाग मी 
समूह " क " राजपमित , गे , - 100- 4000 रुपये होना 
अननुम भिषीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा आरी 
किए गए प्रन वेणों या प्रादेशों 
के प्रमुगार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा मकसी है । ) 
टिप्पण : माय-सीमा मषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मार, भारत में अभ्यथियों 
गे आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अतिम 
तारीख जो असम, मेघालय, 
अरूणाचल प्रदेण, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैट, त्रियुग , 
मिकिक्म , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख बार, हिमाचल 
प्रवण के लाहौल और स्पीति 
मिले तथा चा जिले के पांगी 
उपप, अंदमान और निकोबार 
गोप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहिम की गई है । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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। 


परिवीक्षा को अत्रि , पदको 


माधे मी झिाा जाने वाले व्यक्तियों के लिए अभिरा और 
अन्य पई 


मीत्रे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के निा 
भिहित प्राय और शैक्षिक मईताए प्रोन्नत 
भक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 
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__ - 
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- - -- 
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- - - 
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लाग मन्त्री होमा 


___ 


वर्ष 


पावश्यक : 
( या ) ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ललित कला 

रमायन शास्त्र / भी तक शाम्ब मे म्नासकोत्सर पिनी या 

ममतुल्य 
( ii ) कला वस्तुओ के, गियके अंतर्गत बल चिन भी है, परि 

रक्षण और पुनापन मे 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
( ख ) (i ) फिमी मान्यता प्राप्त या विश्वविद्यालय संस्थान में 

ललिन कला ग्मायन शास्त्र भौतिक शास्त्र में डिग्री या 

ममतुल्य 
( ii ) कला वस्तुओं ना , जिसके अंतर्गत सैल चिन भी है, परि 

रक्षण पुर्नस्थापम में 7 वर्ष का व्यावहारिक भनु मष । 


- - - - 


- - - - - 


- - . 


. - .- - 


-- 


। 
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__ 


रिप्पण . अहंताएं प्रभ्यथा सुप्रहित मभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुमूचित जानियों और अनुसूषित 
जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्ति 
तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : 
प्रतिष्ठित संस्थान/ संग्रहालय से कला पदार्थ की तकनीक 
परिरक्षण में प्रशिक्षण का प्रमाणपक्ष । 

- - -- -- - . - - - . --. 


om 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्था 
भान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिंतयों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियो 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


11 
प्रतिनियमित पर स्थामान्तरण : (जिसके अंतर्गत प्रल्प अवधि मंविदा भी है ) 
द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है )/ स्थानान्तरण : 
केंद्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त मनु 
मंधान संस्थान/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ पर्व सरकारी स्वायत्तशामी / 
कानूनी संगठनों प्रतिनिष्ठत संग्रहालयों के अधीन ऐसे अधिकारी जो , 
( क ) ( i) नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं । 

या 
( ii ) जिम्होंने 2000 - 3500 र . या समतुल्य घेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्षे नियमित सेवा की है ; या 
( iii) जिन्होंने 1840- 2900 र . या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तयों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार-बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक न होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - 


-- 


__ 14 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से मिया 
जाएगा । 


13 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव संयुक्त शिक्षा सलाहकार संस्कृति विभाग - प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक, राष्ट्रीय संग्रहालय - सवस्य 
3. उप सचिब उप शिक्षा सलाहकार निदेशक सी . एच . प्रभाग, संस्कृति 

विभाग - सवस्य 
टिप्पण : मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यसियों की पुष्टि से मंबंधित 
विभागीय प्रोन्ननि समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा मायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि मायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फाइल सं . एफ 1-63/ 88- सी . एप , ( 5 )/ 1] 

धर्मपाल, मबर सचिव 


560 GI / 93 - 2 


500 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1993 / PHALGUNA 29, 1914 [PART II — Sec . 30 ). 

- S = - = - = 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 

New Delhi, the 4th March , 1993 
G . S . R . 147, - In extrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Restorer in the National Museum , New 
Dellii, nancly : 
1. Short title and commencement. (1 )These rules may be called the National Museum , New Delhi(Restorer) Recruitment Rules , 1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application , — These rules shall apply to the posts spccilled in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of post , classification and scale of pay :- The number of said posts, thcir classification and the scales of pay attachel 
thereto shall be as spcciled in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spoutc living ; or , 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointm : nt to the said posts : 

Provided that the central government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal luw applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from tlic operation of this 
rule . 

6 . Power to relax , - Where the central government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the prov sions of these 
rules with respect to any clause or catagory of persons. 

7 . Saving . -- Nothing in these rulcs shall affect reservations relaxations ofage limit and other concesions requircd to be provided for 
the Scheduled Castes /Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the CINCISS: Tid by the Central 
Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of Post Number of Classification Scale of pay Whether Selec . Age limit for direct Whether benefit of 
post 

tion post or recruits 

added years of 
non - selection 

Service admissible 
post 

under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Persion ), 
Rules 1972 


1 


2 


Restorer 


Not applicable 


No 


3* (1993) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


General Central Rs. 2200 - 75. 
Service Group 2800 -EB - 100 
A Gazetted 4000 . 
Non -Ministerial 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years 
in accordance with the 
lastructions or orders 
issued by the Central 

Govt.) 
Note :- The Crucial dato 

for determining the 
age limit shall be the 
closing datc for rece 
ceipt of applications 
from candidates in 
India , ( and not the 
closing date prescrib 
ud for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mezoram 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladaklı 
Division of Jammu and 
Kashmir, Lahaul & 
Spiti district and Panaji 
Sub - Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Anadman 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


- 


- 


- 


( 96T IT-FIT 3 ( 1)] 

TESTIT TUTT: HN 20, 1993/976 TLT 29 1914 

-- - -- - - - -- - - - - - 
Educationaland other qualifications required for Whether age and çduca - Period of Probation 
dircct recruits 

tional qualifications pre- if any . 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotees 
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- - - - - - - - 
Method of recruitment whether 
by direct ccruit of 
by promotion or by deputation 
transfer & Percentage of the 
vacancies to be filled by various 
method 


- 


- 


V 


9 


10 


11 


Not applicable 


1 year 


Transfer on deputation ( includ 
ing short-term contract ) trans 
fer failing which by direct 
recruitment, 


- - 
Essential: 
(a ) (i) Post-Graduate degree in Fine Arts / 

Chemistry / Physics from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 5 years practical experience in Conser 

vation /Restoration of Art objccts Includ 
ing Oil Paintings . 

OR 
(b ) (1) Degrce in Fine Arts /Chemistry / Physics 

from a recognised University/ Institute 
or equivalent. 


( ii ) 7 Years practical experience in Conser 

vation /Restoration of Art objects includ . 
ing Oil Paintings . 


Note - 1. Qualificat ong are relaxable at the dis 

cretion of Union Public Service Commission in 

casc of condidates otherwise well qualificd , 
Nute - 2 . The qualifications regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of Union 
Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribcs if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from those communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be available 
to Nll up the vacancies rescrved for them . 


Desirable : 
Certificate of training in Conservation techniques 

of art object from an Institute/Museum of 
standing , 


PALU 


In case of recruitment ly promotion lopulation 
Hangfer , glades from which promition dcputa . 
tiou /transfer to be made 


If a cpactinental Promotion Committcc cxists , what Circumstances in which 
is its composition , 

Union Public Service Co 
mmission is to be consultod 
in nmaking recruitment 

- - - - 
13 

14 


12 


Selection on each occasion 

shall be mado in consulta 
tion with the Commission . 


Transfer on deputation (including short - term con - Group A Departmental Promotion Committee 
Iruct /transfer : 

( for considering confirmation ): 
Officers under the Central/State Governments ) 1 . JointSecretary /Joint Educational Adviser, De- 

Universities /Recognised Rescarch Institutions partment of Culturc , Chuirnian 
Public Sector Undertakinys/Senri Governnienill 2 . Director General National Muscum , Member 
Autonomous/Statutory Organisations/Muscums 3. Deputy Secretary/Deputy Educational Adviser / 
of standing . 

Director, CH Division , Department of Culture 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

– Member . 
busis ; or 

" Note : Tho proceedings of the Departmental Pro 
(ii) with 3 yoars regular service in posts in motion Committee relating to confirmation of 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or cquivalont ; direct recruit shall be sent to the Commission for 
or 

approval. If however, these are not approved 
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- - - 


- -- - - 


४ . 
15 





- - -- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


_ _ 


_ 


by the Commission a fresh mceting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Conmissjon shall be held ” . 


( iii) with 7 years tegular Service in the posts 

in the scale of pay of Rs. 1640 - 2900%; 

and 
(b ) possessiog the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

under column 8. 
Period of doputation including perjod of deputa 

tion in another ex - cadre post held imme 
diately proceeding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years, 


[ File No . F. 1- 63/ 88 - CH (5 )/I ] 
DHARAM PAL, Under Secy . 


वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1993 
सा . का .नि० 148 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा 
और पुनर्वास संस्थान मुम्बई में अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय भौतिक चिकित्मा और पुनर्वास संस्थान , मुम्बई ( समह " ख " ) 
राजपत्रित भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2 . पद-संख्या वर्गीकरण, और वेतनमान : उफ्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबय प्रन सच 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 , भर्ती की पति, आयु -भीमा , मर्हताएं प्रादि : उक्त पद/पदों पर भर्ती की पक्षति , बायु-सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में बिनिदिष्ट है । 

___ 4. निरर्हता : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिली व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐं से व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्राचीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेशद्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात से प्रारमणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा प्रपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधेभर्तीकिए जाने वाले मेषा में जाड़े गए 

प्रपयन पद म्यक्तियों के लिए आयु वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
पंशन नियम, 1972 
के नियम , 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


मीमा 


5 


प्रमुसंधान अधिकारी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


* 1 ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह "ख " 
माघार पर परिवर्तन राजपत्रित । 
किया जा सकता अननुमचियीय 


2375- 75- 
3200-६०रो - 
100- 3500 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
मनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 


रुपये 


[ भाग 1- 


3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : मार्च 20, 1993/फाल्गुन 29, 1914 
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टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीम्ब होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम मणिपुर , 
नागालैण्ड,त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कम्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड,हिमाचल प्रदेश के लाहौल , 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पोगी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई । 

- - ---- 
मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अयधि , यदि कोई 
के लिए विहित भायु और शैक्षिक हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


गर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रर्हताए 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


प्रापश्यक : - - 
1 . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मौतिक चिकित्सा व्यावमायिक चिकित्मा में 

मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
2 . किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में पुनर्वास के क्षेत्र में अनुसंधान का 5 वर्ष का अनु 

भव या समतुल्य । 
टिप्पणी : 
1 . अहंताएं - - अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
___ नुमार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजागियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिन अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होन की संभावना नहीं 


धांछनीय : 
( 1 ) विमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सम्बद्ध विद्या-मात्रा में पी एच डी डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में प्रावश्यक महता से सुसंगत शिक्षण का 
अनुभव । 

__ . . -- - - .. . - - -- - - - - - - - - - 
भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी या प्राप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणी या जिनसे प्रोन्नति 
स्थानान्तरणद्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिनियक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

प्रतिशतता 


11 

12 
- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
भी है ) जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) केन्द्रीय सरकार/अनुसंधान संस्थान/पग्लिक सेक्टर उपक्रम/विश्वविद्यालय 

स्वशासी निकाय के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( i ) जो नियमित माधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु० के या समतुल्य वेतनमाम बाले पदों पर 2 

वर्षनियमित सेवा की है । 
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- - -- - - - - 


- - - 


- - -- - - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( iii ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले पनियों स्तम्भ 8 में विहिन क्षिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले प्राधारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतः 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 

- - -- - - -- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- . - . .- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेषा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावरमा नहीं है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समुह " ख " विभागीय प्रोमति समिति : 
1 . निदेशक , अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा पुनर्वास संस्थान, मुम्बई - अध्यक्ष 
2 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी सदस्य 
3 . उप निदेशक , पुनर्वास -- सदस्य 
4. सहायक निदाया--- सदस्य 
5 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी // प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए - 12018/ 22/87 - एम एत्र ( पी एव )] 

रणधीर सिंह , प्रबर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4. Disqualification. - No person, 
New Delhi, the 9th February , 1993. 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R. 148. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

( b ) who , having a spouse living , has enteros into or 
by makes the following rules regulating the method of re 

contructei marriage with any son , 
cruitment to the post of Research Officer in the All India 

shall be eligible for appoialment to the salce .post. 
lostitute of Physical Medicine and Rehabilitation , Bumbay, 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Thesc ruley inay 

law applicable to such person and the other party 
be called the All India Institute of Physical Medicine 

to the marriage and tal thercare , other grounds 
und Rehabilitation Bombay, Group B Gazetted 

for so doing, excnpt any person fruin iho operation 
Recrujimcnt Rules , 1993. 

of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
publication in the Olticial Gazetto . 

tlic opinioa thirt it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 

sultation with the Union Public Service Conmission relax any 
2. Number of post , classification and scale of pay - .- The 

of thic provisions of these rulcs with respoct to any class or 
Tumber of said post, its classification and the scale of pay 

calcyory of persons. 
attached thereto , shall be us specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to thesc rules . 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications etu . provjiled for thic Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , ex 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and stivicemon and other special categories of persons in accor 
other matters relating to the said post shall be as specified cance with the order s issued by the Central Governmeat from 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

time to tiine in this regard . 

THE SCHEDULF 
Name of Post 

No. of post Classification Scale of pay 

Whether selection post 

or non- selection post 
3 

4 
Research Officer 

1 * (1993) 

General Central Service Rs . 2375 -75 - 3200 - LB - 100 - Not applicable . 
* Subject to variation Group B Gazaltc ! 3500 . 
dcpcodent on workload, Non -Ministerial 


- 


- 


far II -et 3( 1) ] 
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Age limit for direct recruits ; 


Whether benefit of added years of Service 
admissible under rule 30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 . .. : : 


7 


No. 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Central Government). .. 
Note :- - The Crucial date for determining the age limit shall be closing date for 

receipt of applications from candidates in India and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educational qualifications prescri 
bed for direct recruits will apply in the case of 
Promotees. 


Not applicable . 


Essential : 
: (i) Master s degree in Physiotherapy /Occupational therapy from a recognised 

University or equivalent. .. 
( ii ) 5 years research experience in the field of rehabilitation in a recognised : : 

Institute or equivalent. . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Ser 
.. . vice Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
: Note 2 : The qualification (s) regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidate belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes is if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite experience are not 
· likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Ph . D . in the concerned discipline from a recognised University or equi 

valent. .. . . . . . 
( ii) Teaching experience relevant to essential qualifiation (i) in a recognised . 

Institute or equivalent . 


In case of recruitment by & romotion deputation / transfer grades 

from whkch promotion /deputation/transfer to be made 


Period of probation if any Method of recruitement, Whether by 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and percen - 
tage of the vacancies to be filled by 
various methods. ) 


10 


. . . . 


. 


.. . . 


11 : 


. 


. 


12 : 


: 2 years for direct recruits . By transfer on deputation (including Transfer on deputation (including short -term contract) : 

short-term contract) failing which by : Officers under the Central/State Governments /Research Insti 
direct recruitment. 

tutes/Public Sector Undertakings /Universities/Autonomous 
Organisations. 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ;or 
(ü ) with 2 years regular Service in posts in the scale of Rs. 
2000 -3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held , immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 years . 


in 
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- - -- - - - - - : . - - - 

- . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exist what is its composi- Circumstances in which Union Public Service Commission 
tion 

to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee ( for considering 

confirmation ) : 
1. Director All India Institute of PhysicalMedicine & Rehabilita - 
tion - Chairman . 
2 . Chief Medical Oflicer - -Member , 
3 . Deputy Director Rchabilitation - Member , 
4 . Assistant Director : --Member. 
5. Chief Ad.ninistrative Oficer/ Administrative Ofer — Member. 


Consultation with the Union Public Service Commission neces. 

sary on each occasion , 
Note :-- Tho proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to consultation of a direct recruit shall be sent 
to the Commission for approval. If however , these are ot 
approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chair 
man or a mebmer of the Union Public Service Commission 
shall be held 


(स्वाय पिनाग ) 
नई दिल्ली, 23 फरवरी 1993 


मा०का नि० 149 ---- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय संचार रोग 
मंस्थान ( वर्ग "ग " पद ) भतीं नियम , 1980 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
___ 1 . ( 1 ) हन नियमों का संभिप्त नाम राष्ट्रीय मंचार रोग मंस्थान 
( ममूह “ग ” पद ) मनी ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . गष्ट्रीय मंचार गेग संस्थान ( वर्ग " ग " पद ) भी नियम , 
1980 की अनुसूची में तकनीशियन के पद से संबंधित क्रम संख्या 12 
के मामने :--- 

( 1 ) स्तम्म 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

" 53 " 
( 2 ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्थात् :--- 

" 1320- 30- 15660-८००- 40- 21040 रुपये " 
( 3 ) म्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा मी है ) 


[ No . A -12018 / 22/ 87- MH( PH)] 

RANDHIR SINGH, Under Secy , 
( 4 ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
( 1 ) 975- 1540 रुपये के वेतनमान वाले ज्येष्ठ प्रयोगशाला 

सहायकों/प्रयोगशाला सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 

आठ वर्ष की सेवा पूरी कर ली है में प्रोन्नति द्वारा 

जिसके न हो सकने पर, 
( 2 ) 975 - 1540 रुपये के घेतनमान में ज्येष्ठ प्रयोगशाला 

सहायको प्रयोगशाला महायकों के पदों पर 10 वर्ष 
की संयुक्त नियमित मेवा और 950- 1400 रुपये के 
वेतनमान वाले कीट मंग्राहक जिसने ज्येष्ठ प्रयोगशाला 
सहायक के पद पर कम से कम पाँच वर्ष नियमित 

सेवा की हो । 
[ सं० के०12018/ 1/ 90 -पीएच . ( सी०डी०एल०)/पीएच . ] 

रणधीर सिंह, प्रवर सचिव 
पाव टिप्पण : - - मूल नियम साका०नि० सं० 598 ( प्र ) तारीख 
22- 10- 1980 को प्रकाशित हुआ था । 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 23rd February , 1993 


G . S. R . 149 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the National Instituto 
of Communicable Discases ( Group C posts) Recruitment 
Rules , 1980 namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Institute of 
Communicable Diseases ( Group C posts ) Recruitment ( Am 
endment) Rules, 1993 . 


टिप्पण : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


1 . मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों में प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर नागालैंड. निपुग , 
सिक्किम , जम्मू व कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लभद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है ) । 
2. ऐमे पत्रों की बाबत जिन पर नियमित रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम में की जाती है, पाय-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


2 . In the Schedule to the National Instituto of Communi 
cable Diseases ( Group C post) Recruitment Rules, 1980 
against serial number 12 relating to the post of Technician , 
( 1) In column 2 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 

" 53 " 
(2 ) In column 4 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted namely ; " Rs. 1320 -30 

1560 - EB- 40 - 2040 " . 
( 3 ) In column 6, for the existing entries , the following 

entries shall be substituted , manely : " 18 -25 years " 
(" Relaxable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government). " 


[ भाग II - 


3 ( 1) 
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Note 1 - The crucial date for determining the age limit 
shall be closing date for receipt of applications from can 
didates in Indja ( and not the closing date prescribed for 
those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur , Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi 
sub- Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Anda 
man & Nicobar Islands or Lakshadweep .) 


की भावनाको 

पार र 


म 


2 , ID rospoct of posts the appointments to which are made 
through the Employment Exchange , the crucial date for de 
termining the age limit in each case be the last date uplo 
which the Employment Exchanges are asked to submit the 
namics, 


( 4 ) In column 11, for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , namely - 


स्वास्थ्य प्रौर परिवार कल्याण मंत्रालय 

( म्वास्थ्य विभाग ) 

शुद्धि -पन 
__ नई दिल्ली, 28 फरनरी , 1993 
साका०नि० 150:----इस मंत्रालय की दिनांक 4 जुलाई, 1991 
की अधिसूचना सं० ए० 12018/ 70/ 89- पार भार ( एव ) के तहत जारी 
मफदरजंग अस्पताल, मई दिल्ली में चिकिस्सा निवर्शक कलाकार के पर 
हेतु भर्ती नियमों की अनुसूची के कॉलम - 12 में निम्नलिखित प्रविष्टियों 
जोड़ी जाएं :- - 
" ( ii ) जो कॉलम 8 में सीधी मती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए निर्धारित की गई शैक्षिक प्राईताएं और अनुभव प्रावि रखते हैं । " 
[ सं० एस . 120 18/ 70/ 89- पार पार ( एच )] 

__ लाल सिंह, मगर सचिन 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

ADDENDUM: 

Now Delhi, the 26th February, 1993 
___ G.S . R , 150. ---The following entries may be added in 
column 12 of the Schedule to the Recruitment Rules for tho 
post of Medical illustrator Artist in the Safdarjang Hupital 
New Delhi issued vide Notification No . A - 12018 / 70 / 89 - RR 
( H ) dated the 4th July , 1991 : 
" (ii) Possessing educational qualifications and experienco 
etc. 29 laid down for direct recruits in Column 6 ." 

[ No . A -12018 / 70/ 89- RR( HIT 

LAL SINGH, Under Socy . 


( 2 ) 


"( 1 ) By promotion from Senior LAboratory Assistants / 

Laboratory Assistants in the gcalo of Rs. 975- 1540 

with 8 years regular service in the grade failing 
which : 
10 years combined reyular service in the post of 
Senior Laboratory Assistants /Laboratory Assistants 
in the scale of Rs. 975- 1.910 and Insect Collector 
in tho scale of Rs . 950 -1400 with at least 5 years 
regular service as Senior Laboratory Assistant /La 
boratory Assistant ", 

[ No. K /12018 / 1 / 90 -PHICDI .) /PH] 

RANDHIR SINGH, Under Secy , 
Foot Note : Principal rules were published vide G. S. R . 
No. 596( E ), dated 22-10- 1980 . 


कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 फरवरी, 1993 


सा का० मि . 131. - राष्ट्रपति, संविधान के प्रमाद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तिमा सना ॥ १५ । ur ! " 
कल्याण (वर्ग 3---- मनुसपिषीय ) भर्ती मियम , 1970 को , उन बातों के सिवाय पाक्षिकात करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले लिया गमा ६ या करने 
का लोप किया गया है । राष्ट्रीय अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति प्रायोग के क्षेत्रीय कार्यालयों में समूह "ग " ( मनुसपिषीय ) । 

पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अनुसुचित जाति और अनुसूचित जनजाति प्रायोग ( समूह "ग " पर ) पती 
नियम , 1992 है । ( 2 ) मे रामपत्र में प्रकाशन की तारीग को प्रवृत्त होंगे । 

2 . लागू होना :- ये नियम इन नियमों से उपापड मनमूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को मागू होंगे । 

3 . पप-संख्या , वर्गीकरण और पेतममान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमाम के होंगे , जी उस पन मूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पति, प्राय -सीमा , महंताएं पादि : -- भर्ती की पति, भाय-सीमा , पहलाएं और उनसे संबंधित प्रम्य माने थे होंगी जो पूर्वोक्त . 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरईता : बह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से निगाह किया है , 
उक्त पद पर निय किन का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के मधीम 
अनुशेष है और प्रेमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8 . शिपिल करने की शनि :----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा फरमा भावश्यम या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण 
उन्हें खबम करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यमियों को पावत , मादेश वारा , शिपिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति :--- न नियमों को कोई पात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार रा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेगों के मनमार भन सूमित जातियों , मनमूभित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और मम्म विशेष मवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपगंध करना अपेक्षित है । . 
560 GI / 93 -- 3 
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- - - - 


- 


- 


अनुसूची . 


पषकानाम 


पदों की मन्मा वर्गीकरण बेतनमान 

पयन पर अपवा सेवा में जोड़े गए वो का सीधे मनीं किए जाने वाले 
अवयन पद . फायदा फेन्द्रीय मिविल सेवा ग्यक्तियों के लिए पाय 

(पेंशन ) नियम , 1972 के सीमा 
नियम 30 के अधीन मनसेय 

है या नहीं 
24 

- -- . 
11 * साधारण केन्द्रीय 1600- 50- 2300 मचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
( 1992 ) सेवा ( समूह " ग " - दरो०- 60- 2680 10 
* कार्यभार के पराजपवित ) 
माधार पर मनु सचिनीय 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


1 . मधीक्षक 


T 


- 


- 


- 


सीमे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक भौर 

मम्प महताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित पास गरिवीक्षा की मबधि , यदि कोई हो 

और मैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं । 


10 


• लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


____ लागू नहीं होता 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- - - - - 


श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनिय सि 


मंती की पयतिः भर्ती मी होगी या प्रोमतिकारा या प्रतिनियमित प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पद तिवों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया माएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 
- 


- - - 


- 


- - 


- - 


श्रीमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनिमक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोभिवाग : 
राष्ट्रीय प्रनमित जाति और अनुमुचित जनमाति आयोग के क्षेत्रीय कार्यालयों में ऐसे उच्च 

श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुति के पश्चात् पांच वर्ष 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो मवृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जिमहाल 1200-.-. 2040 छ० के बेसममान 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पाम स्थापन और लेखा कार्या 

पर्याप्त धान है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , मिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्मि से ठीक पहले पारित किसी मन्त्र कापर-बाहम पद पर प्रति 
नियमित की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- . - 1 


- -du 


rin t . - - - 


पपि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंर लोक सेवा भायोग 
परामर्श किया जाएगा 
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प्रोमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए गमूह "ग " विभागोग प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति : 
1 . . उप सचिष, राष्ट्रीय ममसूचित जाति और मनमूभिन जममासि भायोग--- मध्यक्ष 
१. उपनिदेशक , राष्ट्रीय अनसूचित जाति और अनसूचित जनजाति आयोग (मपालप )-- 

सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग It - 47 3(i )] 


भारत का राजपन्न : मार्ष 20, 1903/ फाल्गुम 29, 1914 
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- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रचयम 


लागू नहीं होता 


2 . उच्च श्रेणी 

लिपिक 


पागू नहीं होता 


18 * 

साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1560 
( 1992 ) संया (ममूह "ग " - दरो0- 40-26041) 
* कार्यभार के पराजपत्रित ) . 
पाधार पर परिवसम 
किया जा सकता है । 


-- - - - - - - -. 


VUTRun 


- - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- .. -.- . 


- - . . 


. 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


12 . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


( i) 75 प्रतिशत प्रोन्नति धारा । 
( ii ) 25 प्रतिशत राष्ट्रीय अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति आयोग के 

क्षेत्रीय कार्यालयों के निम्न श्रेणी लिपिको की सीमित विभागीय प्रति 
योगिता परीक्षा के माध्यम मे, उपरोक्षा ( i ) और ( ii ) के म हो सकामे 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : -- राष्ट्रीम अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
भायोग के क्षेत्रीय कार्यालयों के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् पाव वर्ष 
मेवा की है । 


विभागीय परीक्षा दाग :- - राष्ट्रीय अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जनजाति आयोग के क्षेत्रीय कार्यालयों के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 

पाच वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : - - (i ) केन्द्रीय सरकार के अधीन 

ऐसे अधिकारी को मस पर धारण किए हुए है : या 
( ii ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के अधीन 950- 1500 रु . के वेतन 

मान में मान वर्ष नियमित सेवा की है । . . . . . 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किमी पन्य कार-माह्य पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- - . . 


- . - - 
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लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 


1. उप मचिय , राष्ट्रीय अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति पायोग 

___ - - मध्यक्ष 
2. उप निदेशक , राष्ट्रीय अनुभूचिन आभि और अमुचित पनजानि प्रायोग 

( मुख्यालय ) -- सदस्य 
3. प्रबर मचिय , राष्ट्रीय अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति प्रायोग 


- - सदम्य 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
- 


- 
- . - . - - 


- - - - 
- - 


- - - 
- - 


- - - - -- 

- - - - 


- 
- - 


- - - - --- 

- 


- - 
- - - . - 


- 
- - 


- 
- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


। । 


- - - - - - 


- -- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


3. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


29 * माधारण मन्त्रीय 950- 20 
( 1992 ) सेवा ( ममह ग 1150-द रो. 
* भार्यभार के अराजपत्रित ) 25 . 1500 रु . 
प्राधार पर अनुमचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
गफना है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए अपरी घाघु 

पीमा सरकार में प्रादेशों के अनुसार 
शिथिल की जा मकती है । ) 


टिप्पणी : - - मायु मोमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक नारीत्र यह होगी 
जो नर्मग पय । आयोग द्वारा 
पिशापित की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


510 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 1993 / PHALGUNA 29, 1914 [ PART II . SEC. 360 ] 


- -- - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


--- - - 


- - - - 


- - - - 


10 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता ; और 
( ख ) अंग्रेजी टंकण में कम से कम 30 मन्द प्रति मिनट की गति 

या हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की गनि । 


- -- - 


- 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- -- 


- 


- -- -- - 
- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- . -- - - 


11 


12 


-- - - 


- - 


- --- - 


- - - - , 


- - - - - - - 


साग नहीं होता 


( i ) 90 प्रतिशत सीधी भती धारा । 
( ii ) 10 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारिखम्दों में से भरी जाएंगी . 

जिमके पास मैट्रिपुरलेशन या समतुल्प महंताएं हैं और जिन्होंने राष्ट्रीय 
मनुमषित बाति / राष्ट्रीय अनुसूचित जनजाति आयोग के क्षेत्रात कार्यालयों 
में समूह “ घ ” में प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर पांच वर्ष नियमित 
मेषा की है । परीक्षा के लिए पानता की प्रधिकतम पायु 45 वर्ष 

होगी और अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के लिए 50 वर्ष । 
रिप्पणी : --- 
( क ) विशिष्ट वर्ष में भरी न गई रिक्तियां अपनीत नही की जाएंगी । 
( ख ) यदि र (ii) के अधीन उपलम्घ रिक्तियो की संख्या से अधिक फर्म 

पारी उक्त परीक्षा मैं महता प्राप्त कर लेते हैं तो ऐसे कर्मचारियों की 
ऐसी अधिक संख्या पर पानावर्तीवर्षों में होने वाली रिक्तियों को 
भरने के लिए विचार किया जाएगा जिससे कि पूर्ववती परीक्षा में 
माईता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर पश्चास्वप्ती परीक्षा में पहता 
प्राप्त करने वाले कर्मचारियों से पूर्व विचार किया जा सके । 


--- 


- -- - - - - - 


- - - -- - - - 

13 


11 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
मन्ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


1. अप सभिष, राष्ट्रीय अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति पायोग -- मध्यक्ष 
2. उपनिदेशक, राष्ट्रीय अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 

पायोग ( मुम्बामय ) - सदस्य 
3. पर अधिष, राट्रीय अनुसूचित जाति और पमुसूचित जनजाति पायोग - - भवम्य 


[ फा . म . 13012/ 1/ 20 एस सी डी - VI ] 

___ बी . श्री . बदरी, उप सचिव 


MINISTRY OF WELFARE 


Now Delhi , the 14th February , 1993 


matters connected thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification : - - No person,- -- 
( a ) who has enterod into or contracted a marrtege with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for uppointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any por on 
from the operation of this rule . 


G . S .R . 131. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Director General, Backward Classes Welfare ( Class III 
Ministerial) Recruitmont Rulos, 1970 , except as rospects things 
donc or omitted to bo done before such supersession the 
Prosidont hereby makes the following rules regulating the 
motbod of recruitment to Group C (Ministorial) posts in the 
Hold offices of the National Commission for Scheduled Casies 
and Scheduled Tribes , namely : -- 

1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called the National Commission for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their puh 
Lication in the Official Gazette, 

2 . Application : -- These rules shall apply to the posts 
spocified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and scale of pay : - The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
Attached tharoto shall be as specifled in column 2 to 4 of the 
said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limii, quulification etc. : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with regard to any class or category 
of persons. 


___ 7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


$ 11 


SESIA 


Age limite for direct 
recruits . 


[WW II 11 3 (i) ) 

* * * * : 20 1983/ 28, 1914 
- - = = - _ - , .TNSITIIVIISS - 

B AIT . - HI 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Posts Claşsification Scale of Pay Whether Sclec - Whether benefit 

tion or non - Sisleo - of added years 
tion post. of service ad 

missible under 
rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 

Rules, 1972 . 
2 

3 
1. Superientcndent 11 * 1992 General Central Rs. 1600 - 50 - Non - Selection Not applicable 
* Subject to Service 

2300 -EB - 60 
variation (Group C 2660 
dependont Non- gazetted ) 
on 

Ministeria ). 
workload . 


6 


7 


- 


- 


L 


V 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


I - 


- 


- 


Not applicable . 


- - - - - 

- - -- - ---- 
Educational and other qualifcations Whether age and Period of Probation , Method, of Recruitment : 
required for direct recruits cducational quali - if any 

Whether by direct recruitment, or by promotion 
fications prescribed 

or by deputation / transfer and percentage of 
for direct recruits will 

vacancies to be filled by various methods. 
apply in the case of 
promotces 

- - -- - - - - --- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


10 


- . - . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


12 


Not applicable Not applicable Not applicable By promotion , failing which by transfer on deputa 

tion . 
- - - - - - 
- - 

- - - 
- - - - - - 

- -- - - - 
- - - 
- - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion deputation /trans. If a DPC exists , what is its composition 

Circumstances in which 
for , grades from which promotion /deputation/transfer 

UPSC is to be consulted 
to be made. 

in niaking recruitment 
- - - - - - - - - - - - 
13 

13 
By Promotion : 

Group C Dopartmental Promotion Committee for Not applicable . 
Tinnar Division Clerks in the field offices of tho Nation considering prmootion and confirmation : 

al Commission for Scheduled Castes and Scheduled 1 . Deputy Secretary , National Commission for 
Tribra with Alve years service in the grade rendered Scheduled Castes and Scheduled Tribes- Chairman 
aftur appointment thcroto on a regular basis. 

2 . Deputy Director , National Commission for 
By transfer on deputation : 

Schedulcd Castes and Scheduled Tribes 
( ii) Officers holding analogous pots ; OT 

(Headquarters) - Member . 
a ) with five years regular service in the pay scalc of 3. Under Secretary , National Commission for 

Ra 1200 - 2040 under the Central Government and Scheduled Castes and Scheduled Tribes - Member 
having adequate Knowledge of Establishment 
and Accounts work ( period of deputation including 
the period of deputation in another ax -cadre post 
held innlediately preceding this appointment in 
the sonte os sone other organisations / Department 
of CentralGovernment shall ordinarily not exceed 
three yeyrs ). 


- - - - - - 


- - 


- 


- . .. 


- - - 


- 


-- 


- - 


2 


6 


Woner Division 
Clerk 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable . 


18 * (1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
OT 
- workload , 


General Central Rs. 1200 -30 - 
Service 

1560 - EN -40 
(Group C " 

2040 . 
Non -Gazetted ) 
Ministerial, 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 

10 


- 


- - 


- 


- - 
TV 


- 


- TWI 


9 


8 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


. - . - , . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable 


- - -- - - - - - _ - - - - - - - 

11 
(i) 75 % hy promotion 
( ii) 25 % through Departnicntal Competitive 

Examination finited to Lower Divisions 
Clerke in the field offices of the National Con 
mission for Scheduled Custes/ Scheduled Tribes , 
failing (i) and (ii ) above , by transfer on 
deputation . 


12 
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ww w 

- * = = 
13 

14 
By Promotion : 

Group C Departmental Promotion Cominitted for Not applicable . 
Lower Division Clerky in the field offices of the considering promotion and confirmation : 
National Commission for Scheduled Castos and 1 . Deputy Secretary , National Conrmission for 
Scheduled Tribes with cight years Service in the grade Scheduled Castos and Scheduled Tribes - Chairman 
rendered after appointment thereto on a regular basis . 2 . Deputy Director National Commission for 
By Department Examination : 

Scheduled Castes and Schcduled Tribes 
Lower Division Clerks in the field offices of the 

(Headquarters )- -Member . 
National Commission for Scheduled Castes and 3 Under Secretary , National Commission for 
Schedulcd Tribes with five years service in the grade Scheduled Castes and Scheduled Tribes.- Member 
rendered after appointment the Teto on a regular 
basis. 
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-- - - 
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- - 
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3. Lower Division 

Clerk 


29 " (1992 ) GeneralCentral Bs. 950 -20- 1150 - Not applicable . Notapplicable 
* Subject Service 

EB - 25 - 1500 
variation (Gruup C 
dependent Non -Gazetted ) 
on 

Ministerial. 
workload . 


Between 18 tu 25 years 
(upper age limit relaxable 
for Central Government 
Servants as per Govern 
ment orders) . 
Note : Crucial date for 
determining the ago limit 
shall be as advertised hy 
tnc Staff Selection 

Commission . 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Two years 


8 
(a ) Matriculation or equivalent 
qualification ; and 
(b ) Minimum speed of 30 wards per 
minute in English typewriting or 
25 words per minute in Hindi 
typewriting 


(i) 90 % by direct recruitmeit, 
( ii) 10 % by of vacancies shall be filled up from 

from amongst the Group D staff who possos 
matriculation or oquivalent qualifications and 
have rendered 5 years regular service in 
Group B in the filed ofices of the National 
Commission for Scheduled Castes/Schedule 
Tribes on the basis of a departinontal qualify in 
examination . The maximum age limit for clig . 
bility for exainination is 45 ycars and 50 years 
for the Scheduled Castes and the Schedules 

Tribes. 
NOTE : 
(a ) Unfilled vacancics pertaining to a particular 

year shall not be carried over. 
(b ) If more of such employces than the number of 

vacancies available under clause ( ii ), qualify at 
the said examination , such excess number of 
en ploysos 972 !! be consilred for filling the 
vacancios arising in the subsequent yoars so that 
the employees qualifying at an earlior examina 
tion are considered before these who qualify at 
a later examination . 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 
- - - 


- 
- 


- 


- - - 


-- 


- 
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12 


-INIM 


By transfer on deputation : 
(i) Officeis holding analogous posts under the Central 

Government, or 


( ii) with 8 years legular service in the pay scale of 

Rs. 950 -1500 under tho CentralGovernment. 
( Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held imnic 
diately preceding this appointment in the sanie or 
someother organisations /Department of Central 
Governmeat shull ordinarily not exceed three 
cars . ) 
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Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committec for Not applicable. 
considering confirmation : 
1 . Deputy Secretary , National Commission for 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes - -Chairman 
2. Deputy Director , National Commission for 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes Head Quarters -Member 
3. Under Secretary, National Commission 
for Scheduled Castes and Schedule1 Tribes - Member . 

[ F. No. 13012 /1 / 90 -SCD- VI ) 
___ B. B. BARURI, Dy. Secy . 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1993 
गेहूं का पाटा श्रेणीकरण और चिन्हांकम निग्रम , 1993 
सा . का . नि . 152.---गेहूं का भाटा श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
नियम, 1961 को अधिकाम करने के लिए कतिपय नियमों का निम्न 
लिखित प्रात्प, भी भारत परफार के कृषि मंत्रालय के ग्रामीण विकास 
विभाग की अधिसूचना सं . 10- 1188-एम . आई . तारीख 25 जुलाई, 
1989 के मधीन मा . का . नि . 598 के रूप में भारत के रामपत्र , माग 
2, ड 3, उपखंड ( i ) में तारीख 12 अगस्त , 1989 के पृष्ठ 1923- - 
1929 पर कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 
( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा अपेक्षित रूप से ऐसे ममी व्यक्तियों 
से जिनकी उनसे प्रभावित होने की संभावना है, प्राक्षेप और तुझाव 
पार्मलित करने हा प्रकाशित किया गया था ; 

और यह वांछनीय भमझा जाता है कि उक्त प्रारुप नियमों को पुनः 
कतिपय उपान्तरणों के साथ उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए , 
जिमके उमसे प्रभाषित होने की संभावना है, प्रकाशित किया जाए ; 

पत्त: प्रब, निम्नलिखित प्रारूप नियम , जिन्हें केन्द्रीय सरकार कृषि 
अपण ( श्रेणीकरण और चिन्होकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) 
की धारा वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और गेहूं का माटा 
श्रेणीकरण और चिनलोकन नियम, 1961 को प्रतिष्ठित करते हुए बनाने 
की प्रस्थापना करती हैं, उक्त अधिनियम द्वारा अपेक्षित म्प में उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
है , प्रकाशित किए जाते है और इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारुप नियमो पर उस तारीख से , जिसको उस राजपन्न की प्रतियां , 
गिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनता को उनलम्ध कराई 
जाती है, पैतालीस दिम की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया 
जाएगा । 

ऐसा कोई मक्ति जो उमत प्रारुप नियमों की बावत कोई मुमात्र 
या भाक्षेप करना चारता है , उन्हें इस प्रकार विनिर्दिष्ट कालावधि के 
भीतर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार फिए आने के लिए कृषि विपणन 
सलाहकार, भारत सरकार, विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय , केन्द्रीय 
सरकार कार्यालय , नई विलिंग, मेम . फरीवाबाद ( हरियाणा ) 121001 
को भेज सकता है । 


( ज ) “ प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या कम क्ति निकाय अभिप्रेत 

है जिसे इन नियमों में विहित श्रेणी मानक और प्रक्रिया के 
अनुसार गेहूं के आटे का श्रेणीकरण और चिम्हांकन करने के 

लिए प्राधिकार प्रमाणपक्ष अनुवस्त किया गया है। 
( ग ) "प्राधिकार प्रमाणपत्र " से साधारण श्रेणीकरण और मिन्हांकन 

नियम , 1998 के अधीन श्रेणी प्रमिधान चिन्ह से गेहूं के 
भाटे का श्रेणीकरण और विहांकन करने के लिए किसी व्यक्ति 
या परित निकाय को प्राधिका करते हुए जारी किया गया 

प्रमाणपत अभिप्रेत है ; 
( 4 ) " गेई का माटा " से ऐसी प्रक्रिया द्वारा , जिसमें सूजी और. 

मैवा को नहीं निकाला जाता है, उत्पादित स्वास्थ्यकर गई 

का पाटा अभिप्रेत है ; और 
( 7 ) " अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है । 

3. श्रेणी अभिधान - गोई के पाटे को क्यालिटी उमशिन करने के 
लिए श्रेणी अभिधान मनसूची 1 के स्तम्भ ( 1 ) में उपचणित प्रकार का 
होगा । 

___ 4. स्वालिटी की परिभाषा--- श्रेणी मभिधान धारा उपदर्शित या . 
लिटी मनुसूची ( 1 ) के स्तम्भ ( 2 ) से ( 9 ) मक में प्रत्येक श्रेणी प्रभिधाम के 
सामने उपवर्णिन प्रकार की होगी । 

5. श्रेणी अमिधान निन्ह - श्रेणी मभिधान मिना निम्नलिखिम से 
मिलकर बनेगा : 
( 1 ) वस्तु का नाम , श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट करने बाला लेवन, 

जिस पर " एगमार्क " शम सहि भारत के नशे की बाल 
रेखाओं का तथा अनुसूची [[ में उपणित से मिलता जसमा 
" भारतीय उत्पाद " और ( Produce of India ) शब्दों 

सहित उगते सूरण का चित्र होगा । 
( 2 ) “ एगमार्क प्रतिकृति में एक डिजाइन होगा जिसमें प्राधिकार 

प्रमाणपत्र की संख्या " एगमार्क " शण , वस्तु का नाम और 
श्रेणी मभिधान होगा, जो अनुसूची II ( झ ) में उपवर्णिम से 

मिलता जुलता होगा : 
परन्तु यह कि एगमा लेबल के स्थान पर एगमार्म प्रतिकृति के 
उपयोग की केवल उम प्राधिकृत पैकर को ही माशा दी जाएगी , जिसे 
कृषि विपणन मलाहकार या इस निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत किसी 
प्राधिकारी द्वारा ऐसी शतों के अधीन रहते हुए , जो समय समय 
पर विनिर्दिष्ट की जाएं, लिखित रूप में किए गए आवेदन पर 
मावश्यक अनुना दी गई हो । 

6. पैक करने की पति- - ( 1 ) गेहूं का पाटा, नए , सामुम, स्वच्छ 
और सूचे प्राधानों में जैसे कपड़े के अंगों, जूट के थैलों , पाभीवीयन 
थैलों या स्तरित पैफेगों जैसे पालीथिलिन केनवस, पालीथिलिम/हशन वाले 
या किसी ऐसे प्रम्प प्राधान में , जो कृषि विपणन सलाहकार यापम संबंध 
में प्राधिकृत किमी अधिकारी द्वारा अनुमोदित किया जाए, पैक किया 
जाएगा । 


प्रावप मियम 
1 संक्षिप्त नाम, लागू होना और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गेहूं का पाठा श्रेणीकरण और 
पिम्हाकम नियम , 1913 है । 

( 2 ) में भारत में उत्पादित गेहूं के आटे को लागू होंगे । 
( 3 ) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं -- इन नियमों में , अब तक कि संदर्भ से अन्यया 
अपेक्षित न हो, - - 
( क ) "कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि 

मिपणम सलाहकार अभिप्रेत है । 
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( 2 ) माधान पूर्णत: मा भागत: या किसी ऐसेमिले या हानिकर पवार्थ टिप्पण -- पैक करने की सारीख वह नारीख होगी जिस नारीत्र को नमूने 

• लिए हानिकर बनाएगा , बने नहीं होंगे । . . का विश्लेषण पू. ग किया गया हो । 
( 3 ) प्राधीन कीटप्रेमन , कथक मंदूषण या किमी अवांछनीय गंध 

( 3 ) कोई प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन मलाहकार इम निमित 
मे मुक्त होंगे । 

प्राधिकृत किसी अधिकारी का पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करके अपने प्राइवेट 
( 4 ) प्रत्येक पैफेम में केवल एक ही श्रेणी का गेहूं का प्राय होगा । एक ही 

व्यापार मिन्ह या व्यापार प्रांड लेबल को प्राधान पर चिन्हांकित कर 
लाद और श्रेणी अभिधान श्रेणीकृत सामग्री वाले छोटे बैंकों को उपर्युक्त 

सकेगा, परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह, व्यागार और 
संख्या में बड़े मास्टर प्राधान में पैक किया जा सकेगा । परन्तु यह तब जब 

लेबल इन नियमों के अनुसार माधान पर लगाए गए श्रेणी अभिधान चिन्हमारा 
कि सभी ऐसे पैकेजों पर उचित श्रेणी अभिधान चिन्ह अंकित हो और उसकी 

उपणित क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न मठों । 
विशिष्टिया मास्टर माधान में मलग्न लेबल पर उपवर्शित होंगी । 

8 . प्राधिकार प्रमाणपत्र की विशेष शत - --माधारण श्रेणीकरण और 
( 5 ) प्रत्येक पैकेम/माधान कृषि विपणन सलाहकार या इस निमित्त चिन्हांकन मियम , 1988 के नियम 3 के उपनियम ( 8 ) के अधीन 
प्राधिकृत किती अधिकारी द्वारा विहित रीति से सुरक्षिम मप से बंद विनिर्दिष्ट शतों के अतिरिक्त इन नियमों के प्रयोजन के लिए जारी किए 
किया जाएगा । 

गए प्रत्येक प्राधिकरण प्रमाणपत्र फी निम्नलिखित विशेष गर्ने होंगी---- 
7. चिन्हांकम पति-~ - ( 1 ) श्रेणी प्रभिधान चिन्ह कृषि विपणन 

( 1 ) प्राधिकार प्रमाणपत्र केवल उस पक्सि या पस्ति निकाम को 
मलाहकार या इस निर्मित प्राधिकृत किसी प्रधिफारी द्वारा अनुमोदित 

अनुमत्त किया जाएगा जिमके स्वामित्व में गेहूं के पीनने या 
रीति से प्रत्येक प्राधान पर सुरक्षित रूप से लगाया या प्रिंट या मुद्रित 

मिलियन के लिए उपयुक्त मशीनरी को और जो अनयन . 
किमा जाएगा । 

पोकर युक्त प्राटे का विनिर्माण करता हो । 
( 2 ) श्रेणी अभियान निम्ह के पतिरिक्त प्रत्येक पामार पर निम्न 

( 2 ) प्राधिकृत पकर या सो विहित मानकों के अनुसार पानी स्वयं 
लिखित विशिष्टिपा स्पष्ट एवं अमिटरूप से पिन्दित की जाएंगी -- 

की प्रयोगशाला स्थापित करेगा या गेहूं के पाटे के विशेषण 
( 1 ) प्राविकत पैकर का माम और कारीवार का पता ; 

के लिए किसी अनुमोदित घेणीकरण प्रयोगशाला में पहुंच 
( 2 ) पैक करने का स्थाम : 

रखेगा ; 
( 3 ) लाट सं . और श्रेणी : 

( 3 ) परिमरों का रखरखाव स्वास्थ्यकर दशाओं में किया जाएगा 
( 4 ) पैक करने की तारीख : 

और सभी नियाकारी पूर्ण स्वम्व होंगे तया किसी भी संक्रामक 
( 5 ) समाप्ति की तारीख : 

सांसर्गिक या संघरणीय रोग से मुक्त होंगे । 
( 5 ) म भार 

8. निरसन और व्यावृत्ति - - गेहूं का पाटा श्रेणीकरण और चिकिन 
( 7.) यदि गेई का पारा अरियामों में गई पीसकर प्राप्त किया गया 

मियम , 1961 उक्त नियों के पूर्व प्रवर्तन या उनके अधीन सम्यक 
हो तो " बाकी " द मामान पर रपित किया आमा रूप में की गई या सहम की गई फिमी बात पर प्रभाव गले बिमा . 
पाहिए । 

निरमित किए जाते हैं । 
अनुसूची- 1 

(निमम , और 4 देखिए ) 
गेहूं के घाटे ( भोकर युक्त ) का एगमाई श्रेणी पभिधान और ग्वालिटी की परिभाषा ) 
श्रेणी मभिधान मानता भार कुछ भस्म भम्ब अधुलन विशेष प्रापेक्षाएं कन्धा रेसा ग्लूटेन ( शुष्क कणिफायिता ( अवनी परी साधारण मापेभाएं 

के प्राधार पर ( मुस्क प्राधार शील भम्म सस्फ्युरिक ( शुष्क प्राधार माधार पर ) क्षग ,शारा 
प्रनिणाम ( अधि पर ) भार शुष्क प्राधार अम्ल के पर भार भार धारा 
पतम ) द्वारा प्रतिशत पर ) भार रूप में मभि - वारा प्रतिशम प्रतिशत ( म्यू 
( अधिकतम ) द्वारा प्रतिशत व्यक्त एल्को - ( अधिकतम ) नतम ) 
( मधिकतम ) हालिक अम्लता 

( 90 प्रतिशत 
एल्कोहल के 
साथ ) शुष्क 
माधार पर 
भार द्वारा 
प्रतिशत 
( अधिकतम ) 

- - - -- - ----- - - - -- -- - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


+ 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


-- - -- 


- - 


भेम्भी - 1 


12 . 0 


2 . 0 


0 . 100 . 10 


2 . 3 


9 . 0 भार गरा कम से कम गेहू का आटा - - 

99, 8 प्रतिशत या मामग्री ( क ) अच्छे और साफ 
600 माइक्रोम भारतीय गेहूं को पीग कर. या 
मामक छलनी से निकाली उमका मिलियन फरफे 
जायेगी । 

तैयार किया गया नौकर 
मुक्त भाटा होगा । 
( ब ) साक्षणी स्वाद और 
सुगन्ध रखने वाला किंचित 
श्वैत में . हरके भूर, रंग 
का होगा । 


[ माग II - खंड 3 (1 ) ] 
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श्रेणी II 


12.0 


2 


.0 


0 . 10 


0 12 


2 . 3 


प्रन्य 


7. 0 भार द्वारा कम मे कम ( ग ) विकृत गंधिता क्षत 

99 . 8 प्रतिशत या सामग्री कणों, कीटनाशक या 
600 माइक्रोन भारतीय कवक ग्रसन किन्निता 
मानक छलनी से निकाली मष्ट गंधकारी या किसी 
जायेगी । 

भापत्तिजनक 
गंध से मुक्त होगा । 
( भ ) अपमिश्रितों, पशुख 
साओं और अन्य बाष्प 
पदार्य जिसके अन्तर्गत 
रोहेम्ट हेयर और रोडेन्ट 
उत्सर्ग है, मुमत होगा ; 

और 
( छ ) अच्छी विपणीय पशा 
में होगा तथा सभी 
वृष्टि में से मानव उप 
योग के लिए ठीक 
होगा । 


AGMARKW 


RODUN 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
1296 Sasbirday 


अनुसूची - 1 ( क) 
[नियग : iदेने ] 
श्रेणी भिधान चिन्ह 
( एगमार्क लेबल पर डिजाइन ) 
560 GI / 93 - 4 


516 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1993 ,PHALGUNA 29 , 1914 [PART II- SEC , 3(1) ] 


RATIS 


Mart 
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CANO 


gor MHIO ) 


GOVERY 


OF INDIA 


VMENT OF 


m it - 11 (* ) 
[f4 + 5 ( ii ) ] 

श्रेणी मभिधान चिन्ह 
( एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइम ) 


वस्तु का नाम 


ut : 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 18th February, 1993 
WHEAT ATTA GRADING AND MARKING RULES , 

1993. 


G . S . R . 152 . — Whereas certain draft rules to supersede 
the Wheat Atta Grading and Marking Rules , 1961 were 
published , as required by section - 3 of the Agricultural Pro 
duce (Grading and Marking) Act, 1937 (1 of 1937) under 
the notification of the Government of Judia in the Ministry 
of Agriculturc , Department of Rural Development No . 
10 - 1 /88 - M . I dated the 25th July , 1989 as G . S . R . 598 of 
the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -scction (1) dated 
the 12th August, 1989 on pages 1923 - 1929, inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 
thoreby ; 

And whereas it is considered desirable to publish the said 
draft rules again with certain modifications for the informa 
tion of all persons likely to be affected therehy; 

Now , therefore , the following draft rules which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers con 
ferred by Section 3 of the Agricultural Produce (Grading 
and Marking) Act, 1937 ( 1 of 1937) and in supersession of 
the Wheat Atta Grading and Marking Rules , 1961 are hereby 
published , as required by the said Act for information of 
all persons likely to be affected thereby and notico is hereby 
given that the said draft rules shall be taken into considera 
tion on or after the expiry of forty - five days from the dato 
on which copies of the Gazette of India in which this notifica 
tion is published aro made available to the public ; 


[ T. 45012/ 10/ 92- 04 - II] 

पी . ज्योति राव , संयुक्त सचिव 

DRAFT RULES 
1 . Short title, application and commencement - 
( 1) These rules may bo called the Wheat Atta Grading 

and Marking Rules , 1993 . 
(2) They shall apply to Whicat atta produced in India, 
(3 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazeite . 
2 . Definitions -- In these rules unless the context otherwise 
requires 
(a ) " Agricultural Marketing Advisor" means the Agri 

cultural Marketing Advisor to the Government of 

India ; 
(b ) “ Authorised packer " means a person or a hody of 

persons who has been granted a certificate of autho 
lisation to grado and mark wheat atta in accordance 
with the grade standards and procedures prescribed 

In these rules ; 
( c ) " Certificate of Authorisation " means a certificate 

issued under the General Grading and Marking 
Rules , 1988 authorising & person or a body of 
persons to grade and mark whoat atta with the 

grade designation mark ; 
( d ) “ Wheat atta " means the whole -meal wheat atta pro 

duced by a process in which the Suji and Maida are 

not removed , and 
( e) " Schrdulo " means schedule appended with these 

rules . 
3 . Grade designations. The grade designations to indicate 
the quality of wheat atta shall be as set out in column 
( 1 ) of the Schedule - I. 

4 Definition of quality . Th + quality indicated by tho 
Irade designations shall be as not ont acainst each grajo 
designation in columns ( 2 ) to ( 9 ) of Schedule - 1. 


Any person desiring to make any suggestion or obicction 
in respect of the said draft rules , may forward the same 
for consideration by the Central Government within the 
period so specified , to the Agricultural Marketing Advisor 
to the Government of Todia , Directorate of Marketing and 
Inspection . Central Government Once New Building, 
Neighbourhood -4 , Faridabad (Haryana ) 121001. 
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5. Grado designation mark . The grade designation mark manner approved by the Agricultural Marketing Adviser or 
hall consist of; 

ati ollicer authorised in this regard . 
(i) a label specifying name of conimudily , grade desig 

(2 ) In addition to the grade designation mark , the following 
nation and bearing & desig ( consisting of an out particulars shall be clearly and indelibly marked on each 
line map of India with the word " AGMARK " and container ; 
figure of tho rising sun with the words " Produce 
of India " and " in a 

(i) Name and business address of the authorised packer ; 

resembliny 
and mark ay set out in Schedule II, or 

( ii) Place of packing ; 

(ii) Lot number and Grade ; 
( ii ) " Agmark Replica " consisting of design incorporating 
tho number of certificato of authorisation , the word 

(iv ) Date of packing ; * 
" AGMARK " , name of commodity and grade desig 

(v) Date of expiry ; 
dation and resembling the mark as set out in 
Schedule - II (A ). 

( vi ) Net weight ; 

( vi ) Wheat atta obtained by griuding whçat in store mills 
Provided that the use of Agmark replica in lieu of 

(CHAKKIS ), tho word CHAKKI should be stamped 
Agmark label will be allowed only to such autho 

on the container, 
rised packer who has been granted necessary 
permission on application in writing, by the Agri Noie .- The dato of packing shall be the date of comple 
cultural Marketing Adviser or an officer duly 

tion of the analysis of the sample . 
authorised in this regard and subject to the condi 
lions as may bo specified from time to time. 

( 3 ) An authorised packer, may, after obiaining prior appro 

val of the Agricultural Marketing Adviser or an officer autho 
6 . Method of packing.- ( 1 ) Whoat altu shall be packed in rised in this regard , mark his privato trade mark or trade 
€w , sound , clean and dry containers such as cloih bags, jule 

and label on the container provided that the privato trade 
vagy, polywoven bags of laminated puchages such as poly markes , trude brand label to not represent quality or grade 
thlene / cunyag, polyethlene /hessian , paper / polyethylene hes willcrent from that indicated by the grade designation 
sian or any other containors as may lie approved by the mark affixed to the container in accordance with these rules . 
Agricultural Marketing Adviser or an Ollicer authorised in 
his regard ; 

8 . Special conditions of cortíicate of authorisation . - In 

addition to the conditions specified under sub -rule (8 ) of rule 
(2 ) Th . contuiners shail not be composed , wholly or partly , 

3 of the General Grading and Marking Rules, 1988, the 
of any poisonous or deleterious substances which will render 

Lollowing shall be the special conditions of every certificate 
he contents injurious to health ; 

of authorisation issued for the purpose of these rules . — . 
(3 ) Tho containers shall be free from insect infestation . 

( 1) The certificate of authorisation shall be granted only 
Fungus contamination or any urdorsirable smell : 

to a person or a body of persons who owns suitable 
machinery for grading or milling wheat and manu 

facturers wholo -meal atta exclusively : 
( 4 ) Each package shall contain wlicat atta of one grado 
only . Suitable number of small packs containing graded 

(2 ) The authorised packer shall either set up his own 
matorial of the semo lot and grade designation may be packed 

Jaboratory as per the prescribed norms or have access 
in a large master container provided thut all such packages 

10 an approved gracing laboratory for analysis of 
shall bear appropriato grado designation mark and particulars 

wheat atta ; 
thereof shall be indicated on the label affixed to the master 
container ; 

( 3) The premises shall be maintained in hygienic condi 

tions and all the operatives shall be in sound health 
(5 ) Each package / container shall be securely closed in the 

and free from any infection , contagious or communi 
manner prescribed by the Agricultural Marketing Adviser or 

cable disease . 
an officer authorised in this regard . 

9 . Repeal and savings. - - The Wheat Alla Grading and 

Marking Rules, 1961 aro hereby repealed without affecting the 
7. Method of marking ( 1 ) The grude designation mark previous operation of the said rules or anything duly done or 
shall be securely affixed to or printed on cach containor in a suffered therounder . 

SCHEDULE -I 

(Sce rule 3 and 4 ) 
Agmark grade designation and definition of quality of Wheat atta (Whole meal) 
Special requirements 

- - 

- - - - - - - - - - - 
Grade Moisture Total ash , Acid insolu - Alcoholle Crude fibre Gluten (on Granularity General requirements 
designation percent by (on dry ble ash (on acidity cx - (on dry) dry basis ) (by siovo test ) 

Weight basis ) per - dry basis) pressed as basis ; per - percent by 
(Maximum ) cent by percent by sulphuric cent by Weight 

Weight Weight acid (With Weight (minimum ) 
(maximum ) (maximun ) 90 % alcohol) (maximum ) 

percent by 
Weight on 
dry basis 
(maximum ) 

8 


2 . 3 


9 . 0 Not less Wheat atta shall, 
than 99. 8 (a ) be the Whole -meal 

atta prepared by mill 
percent (bying and grinding 
Weight) of soud and clean 
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3 


4 


5 


6 


7 


9 


the material 
shall pass 
through 
600 micron 
I. S . sjove . 


Grade- II 


- 


12 .0 


12 . 0 


2 .0 


0.10 


gains of Wheat : 
(b ) be Whclish to light 
brown in colour hav. , 
ing characteristic 

taste and flavour 
(c) be free from ranci 

dity , grittiness , insect 
or fungus infestation , 
fermented , musty or 
any other objoction 

able odour. 
(d) be free from adul 

terants, inpurities and 
other extraneous 
matter including 
rodent hair and rodent 

excreta ; and 
(e ) be in sound mer 

chantable condition 
and fit in all respects 
for human consump 
tion . 


0.12 


2 .3 


7 . 0 Not less 

than 98 
percent (by 
Weight) of 
that 
material 
shall pass 
through 500 
micron I. S . 
siove 


AGMARK 


OK 


OQUC 


भारतीय उत्पाद 
6 of webunan 
2964at Google 


YA 


SCHEDULE II 

[Seo rule 5(1)] 
Design of Agmark label 


[ भाग I1 - खंड 3 (1) ] 
ME ENA - - 
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रत से 


CANO 


( एगMमाक ) 


KERNMEN 


OF INDIA 


SCHEDULE II ( A) 

[ See rule 5(ii)] 
Design of Agmark Replica 

Name of Commodity Grado 
Name of commodity : Wheat atta 
Grado 

: 


[ No . 45012 /10 / 92 - M - JI ] 
P. JYOTI RAO, Jt, Sccy . 


. .- - . 


.-...-.--- -- .. 


. 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 मार्च, 1993 
मा . का . नि . 153 .... राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( अधीनस्प कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर श्रेणी -1 और श्रेणी - 2 (सिविन और विद्युस ) भर्ती नियम 1987, को , उन मासों के सिवाय अधिकाप्त करते हुए, 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है फेन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल 
और विद्युत ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात:--. 

1. संक्षिप्त नाम आर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल 
और विद्युत ) भर्ती नियम 1993 है । 

2. ये एक जनवरी 1966 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेसनमाम : -- उस्त पदों की मंगया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगें, जो इन नियमों से उपाम भनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु- सोमा , प्रर्हताए प्रावि:-- - भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , प्रहलाएं और उनमे संबधित पान्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त मनुसूची के 
म्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . निरर्हता.-- यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, . 
उपत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो मामा है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनुमय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति:---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबा करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

___ 7. व्याप क्तिः -- इन नियमों की कोई बात, ऐमें प्रारक्षण, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियापत्तों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इन संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राधेिशो के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के 
लए उपबंध करना अपेक्षित है । 


राचिन बजने की मति या कोनीय सरकार की यह गाय अपना यावर या गावाचीनहै वहां पर उसके लिए जो कारणहैउन्हें 
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- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


-- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की मं . वर्गीकरण 


बेतममान 


चयन पद प्रथया 
अभयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने पाने 
व्यक्तियों के लिए माय सीमा 


सेवा में 
जोरे गए 
वर्षों फा 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशम ) 


नियम, 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 


2 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं 
होता 


कनिष्ठ इंजीनियर 
( सिविल ) 
फनिष्ठ इंजीनियर 
(विद्युत ) 


3492 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- 
( 1986 ) सकनीकी, समूह "ग " ६. रो. -50-2300रु . 
1427 * अराजपत्रित, अमनु 
( 1986 ) सचिवीय 
* . कार्यभार के 
माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
टिप्पण:- - पायुसीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में मभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, मरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणीपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
सहाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखण्य , 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षदीप के मम्म 
पियों के लिए विहित की 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रषधि, यदि कोई हो 
और अन्य अहंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


फेन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से सिपिल 
विधत/ यांत्रिक इंजीमियरी में रिप्लोमा या समतुल्य अस्ता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


[ भाग II . 


3 ( i) 1 
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श्रेणियां जिनसे 


भर्ती की पद्धतिःमर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बारा भर्ती की दशा में 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्सरण किया जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा : -- 
( i) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा प्रायोजित की जाने वाली अखिल भार 

तीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से 97 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
(ii) तीन ( 3 ) प्रतिशत ऐसे विभागीय कर्मचारियों (निर्धारित कर्म या मिय 

मिप्त ) में से , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा मायोजित की जाने 
घाली सीमित विभागीय प्रतियोगता परीक्षा के आधार पर जिन्होंने 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में पांच वर्ष मिस्तर सेवा की है और 
जिनके पास स्तंम 8 में यथा विहित म्यूमतम प्रहंताएं हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संष सोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - - - - 


लाग नहीं होता । - ----- -- 


13 

-- - ------ --- 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
( केवल पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे:- -- 
( i ) अधीक्षण इंजीनियर - मध्यक्ष । 
(ii ) कार्यपालक इंजीनियर - सदस्य । 
( iii ) कार्यपालक इंजीनियर या समतुल्य ससर ( बाह्य ) - - सवस्म । 


[ म . ए- 11014 / 1/ 86-ईसी - 6 (जिस्व - 2) ] 

वी. एस. रमन, उप सचिव 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 
केन्द्रीय लोक निर्माण विमाग ( मधीनस्य कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर 
( सिविल और विद्युत ) भर्ती नियम , 1993 को निकालने का प्रयोजन , 
20 मार्थ, 1991 को शहरी विकास मंत्रालय के माथ केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग के कनिष्ठ पंजीनियर एसोशियेशन और अनुभागीय अधिकारी 
( वागवानी ) एसोसियेशन के प्रतिनिधियों के बीच हस्ताक्षरित समझौते 
को प्रभावी बनाना है । पौथे वेतन प्रायोग ने पयन श्रेणी को समाप्त 
करते हुए , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ इंजीनियरों के लिए 
माथ-साथ दो पुनरीक्षित वेतनमामों की सिफारिश की थी अर्थात 1640 
60- 2800-द. रो.- 75- 2900 २० ( श्रेणी 1 ) और 1400- 40- 1800- . . 
50- 2300 रु० ( श्रेणी 2 ) । पदों में से 50 प्रतिशत उच्च वेतनमान में 
और शेष 50 प्रतिशत निम्न वेतनमान में थे । कनिष्ठ इंजीनियर एशोसियेशन 
ने केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के सभी कनिष्ठ इंजीनियरों 
के लिए 1640- 60-2600- . रो.- 75- 2900 ३० के एक वेतन ही वेतनमान 
के लिए अधिोलन जारी रखा । केन्द्रीय सरकार ने वेतन पायोग की सिफा 
रिशों को स्वीकार कर लिया और चौथे वेतन प्रायोग द्वारा यथा सिफारिश 
दो वेतनमानों को अधिसूचित करते हुए 22 सितम्बर, 1988 को प्रादेश 
निकाले गए थे । विभाग के कनिष्ठ इंजीनियर अपनी मांग दोहराते रहे 

और सभी फनिष्ठ इंजीनियरों के लिए 16 40- 60- 2600-व. रो.- 75- 2900 
क , के एम रूप घेतनमान के लिए प्रोमोलम करना शुरू कर दिया । विषार 
करने के पण्यात सरकार ने चौथे बेसन आयोग की सिफारिश के आधार पर 
निकाले गए पादेश में उपांतरण के लिए यह विनिश्चय किया कि केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग में कनिष्ठ इंजीनियरों के 75 प्रतिशत पद श्रेणी - 1 
अर्थात् 1640- 60- 2600-4. रो.- 75- 2900 रु . के उम्तर वेतनमान में 
मौर 25 प्रतिशत 1400- 40- 1800-८. रो .-50- 2300 रु . के निम्न 
मेतनमान में होग । मनिष्ठ इंजीनियर एशोसियेशन उपरोक्स विनिश्चय से 
संतुष्ट नही थी । इस मांग और अन्य मांगों को लेकर पे जुनाई/ अगस्त , 1967 


फो देशव्यापी हरताल पर चले गए जो 37 दिनों तक चली । एशोसियेशन 
के प्रतिनिधियों के बीच हुई " माम सहमति " जिसमें यह समझौता हुआ कि 
सभी कनिष्ट इंजीनियरों को 1640- 60- 2600- . रो.- 75- 2900 6 . 
के उच्च वेतनमान देने के मामले पर सरकार द्वारा विचार किया जाएगा, 
के फलस्वरूप 20 अगस्त , 1987 को हड़ताल समाप्त हुई । तद्नुसार इस 
मामले पर विचार किया गया और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ 
इंजीनियर ऐशोसियेशन और अनुभागीय अधिकारी ( मागवानी ) एशोसियेशन 
फे प्रतिनिधियों और शहरी विकास मंत्रालय के बीच समझौते पर 20 
मार्च, 1991 को हस्ताक्षर हुए । इस समझौते के अनुसार केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग में कनिष्ट इंजीनियर अनुभागीय अधिकारी ( बागवानी ) के 
को वेतनमान होंगें प्रर्थात् 1400- 40- 1800-६ रो- 50- 2300 रु . और 
1640- 80- 2600-4. रो.- 75- 2900 और इसके बाद पर धारियों को 
1400- 40- 1800-८. रो .- 50-2300 रु० की श्रेणी में और 1840- 80- 2600 
द. रो.-85- 2900 रु . की श्रेणी में कनिष्ट इंजीनियर/ अनुभागीय 
अधिकारी ( बागवानी ) के रूप में पदाभिहित किया जाएगा । कनिष्ट 
इंजीयिनर मनुभागीय अधिकारी (मागवानी ) को कनिष्ठ इंजीनियर / 
मनुभागीय अधिकारी ( बागवानी ) रूप में 15 वर्ष की सेवा पूरी करने पर 
स्वीय प्राधार पर 2000- 80- 2300-4. रो.- 75- 3200- 100- 3500 रु . का 
घेतनमान अनुभारा किया जाएगा और ऐसे मामलों में 
वेतन निर्धारित करते समय मूल नियम- 22 ( सी )/ मूल नियम - 22 ( 1 ) 
( ए ) ( प्राई ) का फायदा अनुशेय होगा । ऐसे कनिष्ट इंजीनियरों के लिए 
जिन्होंने पांच वर्ष की सेवा पूरी कर ली है, 1640- 80- 2800-व. रो.- 75 
2800 रु . की उम्पर क्षेणी 1-1- 1988 से प्रभावी होगी और सहायक 
इंजीयनरों को स्वीय आधार पर 2000- 80- 2300-६. रो - 75- 3200 
100- 3500 इ. का उप पसर वेतनमान उनकी 1- 1- 1991 को 15 
वर्षों की फुल सेवा पूरी करने पर प्रभावी होगा । इस समझौते को प्रभावी 
बनाने के लिए, सुसंगत नियम को 1- 1-1988 से भूतलक्षी प्रभाव से 
मेशोधित करना होगा । कुछ कनिष्ट इंजीनियर पहले से ही 16 40- 60 


522 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1993 / PHALGUNA 29 , 1914 [ PART II SEC . 3 (1) ] 


1800 * * -55- 2800 EET ANTE . THE 
8 79 178 cifret 97 1640-60- 260021 -752000/- . 
का वेतन मियम करते समय सत्कालीन भूम -नियम -2-2 ( सी ) का भी फायदा 
दिया जा चुका है । कनिष्ठ इंजीनियरो की सेवा के आधार पर पेतनमान 
नियत करने में परिवर्तन करने के साथ कनिष्ठ इंजीनियरों के लिए भिन्न 
भिन्न वेतनमान रहने के सरकार के विनिश्चय के परिणामस्वरूप तत्कालीन 
एफ मार 22 ( सी ) के अधीन परिवर्तन किए गए जिसके अनुसार परमात् 
वी प्रादेपा निकाला गया और वर्तमान प्रधिसूचना को अकृत किया जाएगा 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( प्रधीनस्थ सेवा ) कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल 

और विद्युत ) भर्ती नियम , 1923 को पतलक्षी मप से प्रभावी बनाने से 
कुछ कनिष्ठ इंजीनियरों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ेगा । उपरोक्त 
या स्पष्टीकृत असाधारण परिस्थितियों और यह तथ्य फि कनिष्ठ इंजीनियर 
एशोसियेशन के साथ हुए समझौते के अनुसार सरकार द्वारा किए गए 
विनिश्चय जी कनिष्ठ इंजीनियरों के समय और अधिक हित में है , को 
ध्यान में रखते हुए यह प्रावश्यक हो गया है कि भर्ती नियम को भूतलक्षी 
प्रभाव से बनाया जाए । 


. . . Short title and commencoment. These os may 5 
called the Goatrat Pablo Works Departinent Subordizato 
Office s ) Junior Enginoong (Civil and Electrical) Recruitfpont 
Rules , 1993 . 

2 . They shall be deemed to have come into force on 1st 
day of January , 1986 . 

3 . Number, classification and scale of pay : - The number 
of posts, their classification and scale of pay attached thereto , 
shall be as specifiod in columns 2 to 4 of tho , Schedulo 
annexed to these rules. 

4 . Method of Recruitment, age limit, qualification etc . 
method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as apocified in columns 5 
lo 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porgon having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tractod a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedients to do so , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
tho provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Savings ;- Nothing in these rules shall affoct reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and othor 
special categories of persons in accordance with the order 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


New Delhi, the Sth March , 1993 


G .S . R . 153 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of tho Central Public Works Department (Subordinate Offices ) 
Junior Engineers Grade - I and Grade- II (Civil and Electrical) 
Rocruitment Rules , 1987, oxcept as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President, 
horoby, makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Engineers (Civil and Elec 
trical) in the Subordinato Offices of the Central Public Works 
Department, namely : 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 

Classification 


Name of post 


Number of posts 


Sclae of pay 


Whether selection post 
of Qon solection post 


Junior Engineer ( Civil ) 


3492 * 
( 1986 ) 


Not applicable 


General Central Services Rs. 1400 -40 -1800 -EB 
TechnicalGroup C Non - 50 - 2300 
Gazetted Non-Ministerial, 


Junior Engineer (Electrical) 


1427 * 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


Age litnit for direct Recruitment 


Whether benefits of addod years of 
Arvice admissible under Rulo 30 of 
Central CivilService (Pension 
Rulcs ), 1972 


Educational and other quali 

ficatiop required for direct 
recruitment 


- 


6 


- 


Not applicable 


Diploma in Civil /Electrical) 
Mechanical Engineering from 
an Institute recognised by the 
Central Government or equi 
velent qualification . 


Bctween 18 and 25 years (relaxable for Government servants 
upto the age of 40 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovernment) . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from the 
candiadies in India (and not the closing date prescribed for 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 
District of Chamba of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
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Whether age and Educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of Probation , Method of recruitment whether by direct 
if any 

recruitment or by deputation or transfer and 
percentage of vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
transfer grades from which 
promotion or deputation or 
transfer to be made 


10 


11 


12 


Not appliable . 


Two year s 


Not applicable . 


By direct recruitment : 
( i) 97 % by direct recruitment through all 

India Competitive Examination to be 
held by the Central Public Works 

Department, 
( ii ) 3 % on the basis of a Limited Dopartmental 

Competitive Examination to be held by the 
Central Public Works Department from 
amongst departmental cmployees (work 
charged or regular ) with five years 
continuous service in the Central Public 
Works Depatment possessing the mini 
mum educational qualifications as prescri 
bed in column 8 . 
- - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


If a departmentalPromotion Committee cxists, what is its 
composition 


Circumstances in which the Union Public Sorivce Commission 
is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


DepartmentalPromotion Committee 
(for Confirmation only) consisting of : 
(i) Superintending Engineer – Chairman . 
(ii) Executive Engincer — Meinber 
( iii) Executive Engincer or equivalent level (outsider )– Member 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The purpose of issuing the Central Public Works Depart 
ment (Subordinato Offices ) Junior Engincers (Ciyil and Elec 
trical) Recruitment Rulos , 1993 is to give effect to an agree 
ment signed between the ropresentatives of the Junior En 
yincers Association and Sectional Officers ( I-Iorticuleurc ) As 

sociation of Contral Public Works Department with tho 
Ministry of Urban Development on 20th March , 1991 . The 
Fourth Pay Commission had recommended two revijed pay 
ncales for the Junior Engineers in the Central Public Works 
Department viz . Rs. 1640 -60- 2600 -EB - 75 - 2900 (Grade- 1 ) and 
R $ 1400 -40 - 1800 -EB - 50 -2300 (Grade 11 ) together with aboli 
tion of the Selection Grade . 50 per cent of tho posts were 
to be in the higher scale and the remaining 50 per cent in 
the lower scale . Tho Junior Engineer s Association continued 
to agitato for the single pay scale of Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB -75 
2900 for all the Junior Engincors in the Central Public Works 
Department. The Central Government, however , accepted 
the recommendations of the Pay Commission and orders woro 
issued on 22nd Septemher , 1986 notifying the two scales as 
recommended by the Fourth Pay Commission . The Junior 
Engineers of the Department persisted with their demand and 
went on agitating for the uniform pay scale of 1640 -60- 2600 
EB - 75- 2900 for all Junior Engineers. After consideration 
Government decided in modification of the order isgred on 
the recommendation of the Fourth Pay Commission that 75 
per cent of the posts of Junior Engineers in Central Public 
Works Department may be in Grade - I i.e . the higher scale of 
Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 - 2900 and 25 rer cent in the lower 
scale of Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 50 -2300 . The Junior Engineers 
Association was not satisfied with the above decision . In 
July / August, 1987 in furtherance of this and other demands. 
thoy went on a countrywide strike which lasted for 37 davs . 
In a " Consensus" arrived at with the representatives of the 
Association which brought an end to the striko 01 20th 
August, 1987, it was agreed that the issue of granting a higher 
pay scale of Rg. 1640 -60 - 2600 -EB -78 -2900 to all tho Junior 
560 GI/93 - 5 
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Engineers would be considered by Government. Accordingly , 
this matter was considered and the agreement between the 
representatives of the Junior Engineer s Association and Sec 
tional Officers (Horticulture ) Association of the Central Pub 
lic Works Department and the Ministry of Urban Develop 
nient was signed on 20th March , 1991. According to this 
ilgreement there will be two scales of pay to Junior Engineers / 
Sectional Officers (Horticulture ) in the Central Public Works 
Department viz . Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 and Rs 1640 
60 - 2600 -EB - 75 -2900 and the incumbents thereof will be do 
signated as Junior Engineer / Sectional Officers (Horticulturo ) 
in the grade of Rs. 1400 - 40 - 1800 -E1- 50 -2300 and in the grado 
of Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 - 2900 . The Junior Engineers /Sec 
tional Officers (Horticulture) on completion of fifteen years of 
service as Junior Engineers /Section ? Oncers (Horticulture ) 
will be allowed the scale of Rs. 2000 - 60 - 2300 -EB - 75 - 3200 
100 - 3500 on a personal basis and the benefit of Fundamental 
Rule - 22 ( C ) / Fundamental Rule - 22( 1 )(a )( i) will be admissible 
while fixing the pay in such cases. The higher grade of 
Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB -75-2900 for Junior Engineers who hava 
completed five years service will take effect from 01-01- 1986 
and giving the higher scale of Assistant Engineers in tho 
sculo of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 on a personal 
basis will come into effect after complotion of 15 years total 
service as on 01-01 - 1991 To give effect to this Agreement, tho 
relevant rules had to be amended with retrospective effect 
from 01-01- 1986 . Some Junior Engineers were already in the 
higher ei gtwhile selection grade of Rs, 1640 -60 - 2600 -EB - 75 . 
2900 and some of the Junior Engineers have also been given 
the benefit of erstwhile FR 22 ( C ) whilo fixing their pay in 
the higher scale of Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75 -2900 . Consequent 
on the decision of Government to have different scales of pay 
or Junior Engineers with varving service nav fixatici of 
Junior Engineers had beon dona under erstwhile FR 22 ( C ) 
which according to the subsequent order issued and tho 
present notification would be nullified . Giving retrospertivo 
effect to the Central Public Works Denartment ( Subordinato 
Offices)) Tunior Engineers (Civil and Electrical) Recruitment 
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Rules, 1993 may adversely affect the interest of some Junior 
Engineers. In view of the oxtra-ordinary circumstances as 
explained above and thc fact that the decision has been taken 
by Government as per agreement concluded with the Junior 


Engineers Association , which is in the overall and larger in 
terest of the Junior Engineers , it has become necessary to 
bring recruitment rules with retrospective effect . 


नई दिल्ली, 5 मार्च, 1993 
मा . का .नि . 1 5 4.- गष्ट्राप्ति , संविधान के अनुच्छेद 302 के गन्नक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
प्रधीनस्थ कार्यालय अनभागीय अधिकारी ( बागथानी ) भर्ती नियम, 1961 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्ह एस अधिकाग ग पहल किया 
गया है या करन का लोग किया गया है, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में अनभागीय अधिकारी ( बागवानी ) के पद पर भर्ती की गवति 
फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग अधीनस्य कार्यानप , अनुभागीय अधिकारी ( बागवानी ) 
भी नियम , 199 3 है । 

( 2 ) ये एक जनवरी , 1986 मे प्रयत्न हुए सममे जाएगे । 

3. पदमाख्या, यगोकरण और वेतनमान उक्त पदों की समया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों में आज अन पुनो के 
ग्नम्भ ? मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भता की गद्धाक्त , श्रायु -मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि: उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय- मीमा अर्जनाए और उनमें संबंधित अन्य बातें होगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निगता :- -- 
( क ) पत्र व्यक्ति जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह रोमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्घीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लखबन करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेग द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

____ 7. व्यावृति ---उन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपवन्ध करमा उपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा 
अच पनपद 


संख्या 


मेवा में जोडे सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
गए वापों को दे निर प्रा .मोमा 
फायदा केन्द्रीय 
मिथिल मेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 में 
नियम 30 
के अघोन 
अनुमेय है 
या नहीं 
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___ लाग नहीं 


अनुभागीय अधिकारी 
( बागवानी ) 


1 100- 40 -1800 - 
द. रो .-50- 2300 रु . 


लागू नहीं 
होता 


होता 


16 * 
( 1981 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समृह "ग " 
अराजपत्रित 
अनन्सचिवोय 


18 मे 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वाग जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी मका के लिए 10 
वर्ष नक शिथिल की जा सकती 


है । 
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[ भाग II -खंड ३ ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : मार्च 20 , 1993/ फाल्गुन 19, 1914 
____ -- - - . : . - -- - - 

- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रार्हसाएं 

विहित आयु और शैक्षिक प्रार्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 
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शिसः मन्न्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि या वनस्पति विज्ञान में 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
उिग्रः या ममसुल्य 
टिप्पण : कृषि में डिग्री धारण करने वाले व्यक्तियों को अधि 

मान - दी जाएगी । 
भर्ती क पवान : भर्ती सांधे होगी या प्रोन्नत द्वारा या प्रतिनियुक्त/ स्थानान्तरण द्वारा प्रनिनि/ प्रतिनियुक्ति स्थानातरण वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
तथा विभिन्न पद्धलियों द्वारा भर जाने वालं . शिकायों की प्रतिमानमा 

प्रनिनि/ प्रतिनियुकित स्थानांतरण किया जाएगा । 

- - - 

- - - - -- - - - 
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मंधी भर्ती त ग :- - 

लागू नहीं होता 
( प्रणों में नियमि को तार रन से दो वर्ष के भतर विभागीय परीक्षा उतीर्ण करने 
का अपेक्षा की जाती है जिनके न ही मकान पर अभ्यार्थी को उसके पश्चात वसन 
वृति अनुज्ञात नहीं की जाएगा ) 
यदि विभार्ग:य प्रोन्नति समिति है तो उसको मरचना 

भी करने में किन पर्गिस्थतियां में संघ लोक मेवा भाया से परामर्श 
किया जाएगा । 
- - - - - - - 

- - - ---- - 
___ 13 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 

लाग नहीं होता 
( कवल पुष्टि के लिए ) जिसमे निम्नलिखित होंगे : 
( i ) निदेशक ( बागबानी ) - - अध्यक्ष 

(ii ) अपर निदेशक , बागबानी- - मदम्य 
( iii ) उपनिदेशक , बागवानी — मदम्य 

- . - - - - - - - - 

[ फा . म . 332/ 91 - ई सी आई एक्स ] 

वी . एम. रमन, उपमपिय 
स्पष्टीक रक ज्ञापन 

श्रेणी 1 अर्थात 1640- 60- 2600- ६ रो . - 75-2900- रु . के उच्चतर 

वेतनमान में और 25 प्रतिशन 1400- 40-1800-६ . रो . -510- 2300 
केन्द्रीय रनाक निर्वाण विभाग प्रधानरथ कार्यालय भर्ती नियम , 1993 ॐ . के निम्न वेतनमान में होग । कनिष्ठ इजीनियर एमोमिएशन उप 
को निकालने का प्रयोजन 20 मार्च, 1991 को पार विकास मंत्रालय 

रोक्न विनिश्चय से गतृष्ट नही थी । राम मांग और अन्य मांगों को 
के साथ , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ इंजीनियर एसोसिएणन लेकर वे जुलाई अगस्त, 1987 को देशव्यापी हड़ताल पर चले गए जो 

और अनुभागीय अधिकारी ( यागवानी ) एमोमिएशन के प्रतिनिधियों के बीच 37 दिनों तक चली । एमोभिएशन के प्रतिनिधियों के बीच हुई प्राम 
हम्मारित समझाते को प्रभावी बनाना है । चौथे वे मन पायोग ने सहमति गमे यह समझौता हुआ कि सभी कनिष्ट इजीनियरों को 
चयन श्रेणी को समाप्त करते हुए , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के 1640- 60-2600-६ रो .-75- 2900- के उच्च वेतनमान देने के मामले 
कनिष्ठ इंजीनियरों के लिए साथ-साथ वो पुनक्षित वेतनमानों की पर सरकार द्वारा विचार किया जाएगा के फलस्वरूप 20 अगस्त , 1987 
सिफारिण की थी अर्थात् 1640- 60- 2600-द . रो . - 75-2900- म . को हडताल- समाप्त नः । तदनुसार इस मामले पर विचार 
( श्रेणी 1 ) और 1400-40- 1800-द . रो -51- 2300/- .; ( श्रेणी 2 ) किया गया और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ इंजीनियर 
पदों में में 50 प्रतिशन उच्च मनमान में और शेष 50 प्रतिशत निम्न एगोमिए शन और अनुभागीय अधिकारी ( बागवानी ) एसोसिएशन के 
वेतनमान में थे । कनिष्ठ इंजीनियर एसोसिएशन ने केन्द्रीय लोक निर्माण प्रतिनिधियों और शहरी विकास मंत्रालय के बीच मममझौते पर 20 मार्च 
विभाग के सभी कनिष्ठ इंजीनियरों के लिए 16.10-60- 2600-4 . गे . . 1991 को हस्ताक्षर हुए । इस समझौते के अनुसार केन्द्रीय लोक 
75- 2900/ - रू . के एक ही वेतनमान के लिए अदिोलन जारी रखा । निर्माण विभाग में कनिष्ट इंजीनियर/अनुभागीय अधिकारी ( बागयानी ) 
केन्द्रीय सरकार ने वेतन प्रायोग की सिफारिशों को स्वीकार कर लिया के दो येतनमान होंगे अर्थात् 1400- 40- 1800-८ , रो . - 50 - 2300 र . 
. और चौधे वेतन आयोग द्वारा यथा गिफारिश दो वेतनमानों को अधि और 16-10- 60 - 2600-द . रो . - 75- 2900 रु . और इसके बाद 

सूचित करते हुए 22 मितम्यर, 1986 को आदेश निकाले गए । पदधारियों को • 1100- 40 - 1800 द . रो . 50- 2300 रु . की श्रेणी 
विभाग के कनिष्ठ इंजीनियर अपनी मांग दोहगते रहे और सभी कनिष्ठ में और 1640- 60- 2600-द . गे . - 75- 2900 रु . की श्रेणी में कनिण्ट 
पंजीनियरों के लिए 16 40 -60- 2600-4 . रो . - 75- 2900/ रु . के इंजीनियर अनुभागीय अधिकारी ( बागवानी ) के रूप में पदाभिहित किया 
एकल्प वेतनमान के लिए प्रादोलन करना शE कर दिया । विद्यार जाएगा । कनिष्ठ इंजीनियर अनुभागीय अधिकारी ( बागवानी ) को , 15 
करने के पश्चात सरकार ने चौथे वेतन आयोग की सिफारिश के प्राधार वर्ष की सेवा पूरी करने पर स्त्रीय प्राधार पर 200 (0- 60- 2300-द . रो . 
पर निकाले गए प्रादेश में उपान्तरण के लिए यह निश्चय किया कि 75-3200- 100- 3500 रु . का यमनमान अनुज्ञात किया जाएगा 
मेन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में कनिष्ठ इंजीनियरों के 75 प्रतिशत पद और गम मापनों में वेतन नियत करते ममय गल निगT- 72 ( मी ) मल 
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f444- 22 ( 1) (O ) (af) 4T 97447 waare EM ITA unifta 

1 . Short title and commencement. - - These rules may bo cal 

led the Central Public Works Department Sectional Officer 
अधिकारी ( मागवानी ) के लिए जिन्होंने पांच वर्ष की सेवा पूरी कर 

(Horticulture ) for Subordinate Offices, Recruitment Rulos , 
of 1640 -60-2000-4 . T . 75-2900 7. 5= HT soft 

1993 , 
1- 1-1986 से प्रभावी होगी । और सहायक इंजीनियर सहायक निवेशक 2 . They shall be deemed to have come into force with 
rerit ) itu ETETT 2000- 60- 23001. TT .- 76 - 3200 

effect from 1st January, 1986 . 
100 - 3500 8 . HT Jobs a t 3774 1- 1- 1991 T 15 

3 . Number of Posts , its classification and scale of pay ; 
बयों की कुल सेवा पूरी करने पर प्रभावी होगा । इस समझौते को 

The number of the said posts , its classification and scale of 

pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
प्रभावी बनाने के लिए , सुसंगत नियम को 1- 1- 1986 से भूतलक्षी of the Schedule annexed to these rules. 
प्रभाव से संशोधन करना होगा । प्रसाधारण परिस्थितियों और 4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
यह तथ्य कि कनिष्ठ इंजीनियर एसोसिएशन के साथ हुए समझौते के tions , etc . The method of recruitment, age limit, qualifica . 

tions and other matters relating to the said posts shall bo 
अनुसार सरकार द्वारा किए गए विनिश्चय , जो कनिष्ठ इंजीनियर 

as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
प्रभुभागीय अधिकारी ( बागवानी ) के मधिक हित में है, को ध्यान में 

5 . Disqualification : - No person , -- 
रखते हुए भर्ती नियम को भूतलक्षी प्रभाष से अधिसूचित करना 
मावश्यक हो गया है । क्योंकि अनुभागीय अधिकारी ( बागवानी ) को इस 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
समय दिया गया पुमरीक्षित वेतनमान उनको पहले दिए गए वेतनमान 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
से अधिक फायदेमंद है और यह प्रमाणित किया जाता है कि 

contracted a marriage with any person , 
इन नियमों को भूतलक्षी प्रभाव मे अधिसूचित करने पर किसी पबंधारी 

shall be eligible for appoinıment 10 the said post : 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal low appli 
cable to such person and other party to the marriage and 
that there are othor grounds for so doing, oxempt any person 

from the operation of this rule. 
New Delhi, the 5th March , 1993 

6 . Power to relax : - - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
G .S .R . 154 . - -In exercise of the powers conferred by the 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

Rultation with the Union Public Service Commission , relax 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

any of the provisions of these rules with respect to any 
of the Central Public Works Department Scctional Officers class or category of persony, 
(Horticulture ) for Subordinate Ofices, Recruitment Rules , 

7 . Savings : - Nothing in these rules shall effect reservations , 
1964 , cxccpt as respects things done or omitted to be done relaxations of the age limit and other concessions required to 
before such supersession , the President, hereby, makes the be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
following rules regulating the method of recruitment to the 

Çastes, the Scheduled Tribes , the Ex - servicemen and other 
post of Sectional Officer (Horticulture ) in the Subordinato 

special catogories of persons in accordance with the order 

issued by the Central Government from time to time in this 
Offices of the Central Public Works Department, namely :- - regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non selection post 


- 


- 


- 


mm 


2 


3 


Not applicable. 


Sectional Officer (Horticulture ) 146 * 

( 1986 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


Gencral Central Service 
Group C Non-Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 
50 - 2300 . 


AN 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualification 
required for direct recruitment 


Whether benefits of added years of 
service admissible under rule 30 of 
Central Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 


- - - - - --- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - 


-- - - 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years ( relaxable for Government Scr- Degree in Agriculture or Botany from 
vants upto the age of 40 years in accordance with the ins- a recognised University or equivalent 
tructions of orders issued by the CentralGovernment). Note ; Preference shall be given to 
Note : In case of recruitmentmade through the Employ - persons holding Degree in Agriculu 
ment Exchange, the crucial date for determining the age ture . 
limit shall be the date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit the names , 
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Whether age and Educational 
qualification prescribed for 
direct recruitswill apply in the 
case of promotces 


WT<347 277948 : Ar 20, 1993/ 16TH 29 , 1914 

- - - - - - - - - --- - -- - - - 
Period of Probation Method of recruitmentwhether by direct re - 
if any 

cruitment or by promotion or deputation or 
transfer and percentage oricancies to be filled 
by variousmethods 


In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
transfer grades from which 
promotion or deputation or 
transfer to bemade , 


Not applicable 


Two years 


Not applicable. 


By directrecruitment : 
( The candidate is required to pass a departmen 
tal test within two years from the date of 
appointment failing which the candidate shall 
not be allowed to draw the increment thereafter , 


If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition , 


Circumstances in which the Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 


14 


13 


Not applicable , 


Departmental Promotion Committee 
( for Confirmation only) consisting of : 
(i) Director of Horticulture Chairman . 
( ii ) AdditionalDirector ofHorticulture - -Member, 
(UI) Deputy Director of Horticulture _ Member 


[ F .No . 33/ 2 /91 -EC - IX ] 


V .S . RAMAN , Dy. Secy . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The purpose of issuing the Central Public Works Depart 
ment Sectional Officer (Horticulture ) for Subordinate Offices 
Recruitment Rules , 1993 is to give effect to an agreement 
signed between the representatives of the Junior Engineers 
Association And Sectional Officers (Horticulture ) Association 
of Central Public Works Dopartment with the Ministry of 
Urban Development on 20th March , 1991. The Fourth 
Pay Commission had recommended two revised pay scales 
for the Junior Engineers in the Central Public Works De 
partment viz . Rs. 1640 -60 - 2600 -FB - 75 - 2900 (Grade- I) and 
Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50- 2300 (Grade II) together with abo 
lition of the Selection Grade. 50 % of the posts were to 
be in the higher scale and the remaining 50 % in the lower 
scalo , The Junior Engineer s Association continued to agi 
tale for the single pay scale of Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75- 2900 
for all the Junior Engineers in the Central Public Works 
Department. The Cegtral Government, however, accepted 
tho recommendations of the Pay Cominission and orders 
were issued on 22nd September, 1986 notifying the two 
scalos as recommended by the fourth Pay Commission , The 
Junior Engineers of the Department persisted with their 
demand and went on agitating for the uniform pay scale of 
Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 -2900 for all Junior Engineers. After 
consideration Government decided in modification of the 
order issued on the recommendation of the Fourth Pay 
Commission that 75 % of the posts of Junior Engineers in 
Central Public Works Dopartment may be in Grade ) i. o . 
the higher scale of Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75- 2900 and 25 % 
in Grade- II ie, in the lower scale of Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 
50 - 2300 , The Junior Engineers Association was not satis 
fied with the above decision . In July /August, 1987 in fur 
therance of this and other demands, they went on a country . 
wide strike which lasted for 37 days. In a " Consensus " ar 
rived at with the representatives of the Association which 
brought an end to the strike on 20th August, 1987 , it was 
agreed that the laguc of granting a higher pay scale of 
RS. 1640 -60 - 2600 -£B -75 - 2900 to all tho Junior Engineers 
would be considered by Government. Accordingly , this mat 
560 GI / 93 


ter was considered and the agreement between the representa 
tives of the Junior Engineers Association and Sectional Offi 
cen (Horticulture ) Association of the Central Public Works 
Department and the Ministry of Urban Development was 
signed on 20th March , 1991. According to this agreement 
there will be two scales of Junior Engincers /Sectional Officers 
(Horticulture) in the Central Public Works Departmont viz . 
Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 and Rs. 1640 -60 - 2600 - EB75 
2900 and the incumbents thereof will be designated as Junior 
Engineer Sectional Officers (Horticulture ) in the grade of 
Ra, 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 and in the grado of Rs. 1640 
60 -2600 -EB -75- 2900 . The Junior Engineers / Sectional Officers 
(Horticulture ) on completion of fifteon years of service will 
be allowed the scale of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 -3200 - 100 
3500 on a personal basis and the benefit of Fundamental Ryle 
22( C ) /Fundamental Rule - 22 ( 1)( a )(i) will be admissible while 
fixing the pay in such cases. The higher grade of Rs. 1640 
60 - 2600- EB - 75-2900 for Sectional Officers (Horticulture ) who 
have completed five years service will tako effect from 
01-01- 1986 and giving the higher scale of Assistant Engineer / 
Assistant Director of Horticulture in the scale of Rs. 2000 
60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 on a personal bagig will come 
into ofloct after completion of 15 years total service as on 
01-01- 1991. To give effect to this agreement, the relevant 
rules had to be amonded with retrospective effoct from 
01-01- 1986 . In vicw of the extra- ordinary circumstances 
and the fact that thự decision has been taken by Govern 
ment as per agreement concluded with the Junior Engineerg . 
Association , which is in the overall Interest of the Junior En 
gineers Sectional Officers (Horticulture ) , it bas become peces 
sary to notify the recruitmont rules retrospectively . Since the 
revised pay scalos now given to the Sectional Officers (Horti 
culture ) is more beneficial to them than what has been given 
carlier , and is in their overall interest, it is certified that 
retrospectivo notification of these rules will not adversely 
uffect the interests of any official. 

[ F , No. 33 /2 /91-EC- IX ) 
V. S. RAMAN , Dy. Socy. 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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2 . In the schedule to the Civil Aviation Security Organisa 
नागर विमानन प्रोर पर्यटन मंत्रालय 

tion, Civil Aviation Department ( Group C posts ) Recruitment 
( नागर विमानन विभाग ) 

Rules, 1980 against serial number 2 relating to the post of 

Security Guard , 
नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1993 

(i) in column 2, for the entry , the following shall be 

__ substituted, namely : 
मा का . नि . 155. - - गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागर विमानन सुरक्षा 

" 16 1992 (subject to variation dependent on work 

load ) " ; 
संगठन, नागर विमानन विभाग ( समूह "ग " पर ) भर्ती नियम , 1980 का 
संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : -- 

( li ) in column 4 , for the entry the following shall be 

substituted , namely : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा मंगठन , 

" Rs. 825- 15- 900 - EB-20-1200 plus Special pay of Rs. 30 
नागर विमानन विभाग ( ममूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

per month ." ; 
1993 है । 

( ill ) in column 10 , for the entry, the following shall be 
( 2) ये राजपत्र में प्रकामान की नागेख को प्रवृस्त होंगे । 

substituted , namely : 
2. नागर विमानन सुरक्षा संगरन, नागर विमानन विभाग ( समूह 

" By transfer on deputation failing which transfer " ; 
" ग " पद ) भर्ती नियम, 1980 की अनुसूची में , मुरक्षा गार्ड के पद से (iv ) in column 11, for the entry, the following shall be 
संबंधित क्रम सं . 2 के सामने , - -- 

substituted, namely :-- - 
(i ) स्तंभ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रम्या जाएगा, 

" By transfer on deputation /transter : Constables from 

- State Government , IJnion Territory Administra 
अर्थात् :- - 

tion / Police Departments / Central Police Organisa 

tions." ; 
" 16 ( 1992 ) ( कार्य भार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा 

Note . - In case of those coming on deputation 
सफमा है ) " ; 

including 

period of deputation in another ex - cadro post held 
( ii ) स्तंभ । में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रम्बा पाएगा, 

immediately preceding this appointment shall ordi 

narily got excood five years . 
मर्थान् : --- 

[ File No . A -12018 /12 / 89- Admn.] 
" 825 - 15 - 900 - द . गे . -- 20 - 1200 रु . धन 300 रु . प्रति 

V . J. MENON, Under Secy . 
मास विशेष वेतन । " ; 

Foot Note - The principal rules were published vide No. GSR 
(iii ) स्तंभ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

1040, dated the 4th October , 1980 . 
जाएगा, अर्थात् : --- 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके म हो सकने 

नई दिल्ली, 22 फरवरी , 1993 
पर स्थानान्तरण द्वारा " ; 

मा . का . नि . 156. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( iv ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए. नागर विमानन सुरक्षा 
मर्थात् :- - 

म्यूरो ( हेर काम्टेबल ) भर्ती नियम, 1988 का संशोधन करने के लिए 
" राग्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र प्रशामन पुलिस विभागों/ केन्द्रीय 

निम्नलिखिन नियम मनाते हैं । पाम् : -- 
पुलिस मंगठनों के कांस्टेबिलों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा 
स्थानान्तरण द्वारा । "; 

ब्यूगे ( हैर कास्टेबल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 
प्रतिनियुक्ति पर माने यालों की दशा में , जिसके अन्तर्गत इस 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नियक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार-बाह य पद 

2. नागर विमानन सुरक्षा म्यूगे ( हेड कांस्टेबल ) भर्ती नियम , 1988 
पर प्रतिनियुक्ति को प्रषधि भी है, साधारणतया पांच वर्ष से 

की अनुसूची में , 
अधिक मही होगी । 
[ फा . सं . ए .- 12018/ 12/ 89- प्रशा . ] 

(i ) स्तंभ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखिन रखा 
बी . जे . मेनन , प्रवर मचिव 

जाएगा , अर्थात : 

" 4 -- 1992 ( कार्य भार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा 
पाद टिप्पण : मृन नियम , सा . का . नि , से , 1040 , तारीख 4 अक्टूबर , 

मकता है ) " ; 
1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

( ii ) स्तंभ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

अर्थात् :- - 
( Department of Civil Aviation ) 

" चयम "; 
New Delhi, the 22nd February, 1993 

( iii ) स्तंभ II में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , 
G . S. R. 155. . - In exercise of the powers conferred by the 

अर्थात् : -- 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Civil Aviation 

" प्रोम्नमि धारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
Security Organisation , Civil Aviation Department (Group C 

मान्तरण प्राग , दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा " 13; 
posts ) Recruitment Rules, 1980 , namely : --- 
1, (1 ) These rules may be called the Civil Aviation Security 

( iv ) संभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
Organisation , Civil Aviation Department (Group C 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1993. 

जाएगा, अर्थात् : - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

" प्रोन्नति : ऐसे सुरक्षा गार्ड, जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित 
publication in the Official Gazette . 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की है । 


- 


~ 


- 


.. 


[ भाग II खंड 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : मार्च 20 1993/ फाल्गुन 29 , 1914 

529 
- - .. . - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - 

- - - -- - - -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण 

or some other organisation /department of Central 

Government shall be ordinarily not exceeding five 
ऐम हैड कांस्टेबल या समतुल्य अधिकारी जो राज्य सरकारी/ 

years. " , 
संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन केन्द्रीय पुलिस संगठनों से हैं , है 

( v) in column 13 , for the entry, the following shall be 
कांस्टेमल या ममतन्य पदों पर प्रोन्नति के लिए अनुमोदित पनम 

substituted, namely : - - 

" Group C Departmental Promotion Committee con 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

sisting of the following - 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 

(i) Additional Commissioner of Security ( Civil Avia 
किमी अन्य कादर- बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है माधा 

tion ) 

Chairman 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । "; 

( ii) Deputy Commissioner of Security ( Civil Aviation ) 
( v ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रस्ता 

-- - Member 
जाएगा , अर्थात् : --- 
" समूह "ग " विभागीय प्रोप्तति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे.- - 

(iii) Deputy Director ( Admn.) Bureau of Civil Aviation 
Security 

- Member " 
( i) अपर सुरक्षा प्रायुक्त (नागर विमानन ) -- अध्यक्ष 
( ii ) मुग्भा उपायुक्न ( नागर विमानन )--- मदस्य 

[ File No. A -12018/ 12 / 89 - Admn. ] 
( iii ) उप -निदेशक ( प्रशा . ) , नागर विमानन सुरक्षा ब्यूगे ---सदस्य " 

V . J. MENON , Under Secy . 
[ फाइल मं . ए . - 1 2018/ 12/ 89 प्रशा . ] 

Foot Note - The principal rules were published vide No. GSR 
वी . जे . मेनन , अवर सचिव 

474, dated the 11th June , 1988 . 
पाद-टिप्पण : -- मूल नियम, सा . का . नि . मं . 47.1, सारीख 11 जून , 1988 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । . 
___ New Delhi the 22nd February, 1993 

मई दिल्ली , 22 फरवरी , 1993 
G.S. R. 156. ---In exercise of the powers conferred by the 

भा . का . मि . 157. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Bureau of परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिविल विमानन सुरक्षा 
Civil Aviation Security ( Head Constables) Recruitment Rules, 

म्यूरो ( उप-निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए 
1988, namely : - - 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् :--- 
1 . ( 1) These rules may be called the Bureau of Civil Avia 

tion Security ( Head Constables), Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1993. 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन मुरक्षा पूरो 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

( उप-निरीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 
publication in the Official Gazette . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. In the schodule to the Bureau of Civil Aviation Security 
( Head Constable) Recruitment Rules, 1988, 

2. मिविल विमानन सुरक्षा म्यूरो ( उप-निरीक्षक ) भर्ती नियम , 
(i) in column 2, for the entry , the following shall be 

1988 की अनुसूची में , - - 
substituted , namely : 
" 4 — 1992 (subject to variation dependent on work 

( i) स्तंभ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा. 
____ load ). " : 

प्रति :---- 
( ii ) in column 5, for the entry , the following shall be 

" चयन " 
substituted , namoly : 
"Selection "; 

( ii ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थाम पर , मिम्मलिखित रखा जाएगा 
(iii ) In column 11 , for the entry . the following shall be 

अर्थात् :- - 
substituted , namely 

" प्रोन्नति द्वारा , भिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
" By promotion failing which by transfer on deputation 
failing both by transfer" ; 

प्थानान्तरण द्वाग , दोनों के न हो सकने पर स्यामाम्सरण द्वारा " ; 
(iv ) in column 12, for the entry, the following shall be 
substituted, namely : - - 

( iii ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् : --- 
" Promotion " 
Security Guards with five years service in the grado 

"प्रोन्नति 
rendered after appointment tcrcto on regular 
basis . 

ऐसा हैए सुरक्षा गार्ड हेड कांस्टेबल , जिसने उम श्रेणी में 
Transfer on deputation / Transfer 

नियमित आधार पर, नियुक्ति के पश्चात् 10 वर्ष नियमित 
Head Constable equivalent officers on approved panel 

सेवा की है । 
for promotion as Head Constable or equivalent 
posts from State Governments /Union Territory 
Administration / Central Police Orgaineations, 

स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
Noto . - In the case of transfer on deputation including the 

केन्द्रीय पुलिस मंगठनों गज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र में के ऐसे 
period of deputation in another cx -cadre post held 

पुलिस अधिकारी जो निम्नलिखित पंक्ति में हैं : -- 
immedlately precetliog this appointment in the same 


530 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20 , 1993 /PHALGUNA 29 , 1914 [ PART II -- SEC. 360 


(i ) पुलिस उप -निरीक्षक या समतुल्य ; या 
(ii ) ऐसा सहायक पुलिस उप-निरीक्षक या समतुल्य जिसने उम 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
"(प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पाटले 
धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " ) 
( 4 ) स्संभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिम्वित रखा जाएगा । 

अर्थात: -- -- 
" समूह “ग विभागीय प्रोन्नति ममिति, जिममें निम्नलिखिम होंगे :-- 
( i) प्रपर सुरक्षा मायुक्त ( नागर विमानन ) -- अध्यक्ष 
(ii) मुरक्षा उपायुक्त (नागर विमानन ) — सदस्य 
( 3 ) उप-निवेशक (प्रशा . ) सदस्य " 

[ फा . सं . 12018/ 12/ 89 -प्रशा . ] 

श्री . जे . मेनन, अवर सचिव 
पाप -टिप्पण : मूल नियम, सा . का . नि .सं . 387, तारीख 7 मई , 1988 

धारा प्रकाशित किए गए थे । 


other organisation /department of Central Govern 

ment shall ordinarily not exceed five years.)" 
(iv ) in column 13 , for the entry, the following shall be 

substituted, namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee con . 

sisting of the following :- -- 
(i) Additional Commissioner of Security ( Civil Avia 
tion) 

- Chairman 
(ii) Deputy Commissioner of Security (Civil Aviation ) 

- Member 
(iii ) Deputy Director ( Admu.) Bureau of Civil Avia 
tion Security 

- Member 
[ File No. A- 12018 / 12 / 89- Admn.] 

V . J. MENON, Under Secy . 
Foot Noto — The principal rules were published vide No. GSR 

387 , dated the 7th May, 1988. 


नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1993 


New Delhi , the 22nd February , 1993 
G. S. R . 157. - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules 10 amend the Bureuu of 
Civil Aviation Security ( Sub -Inspectors ) Recruitment Rules , 
1988 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Civil Avia 

tion Security ( Sub -Inspectors ) Recruitment ( Amend 
__ ment ) Rules, 1993 . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 


सा . का . नि . 158 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेद 309 के 
पान्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागर विमानन सुरक्षा 
संगठन , नागर विमानन विभाग ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1984 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । प्रति:- -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा मंगठन , 
भागर विमामन विभाग ( सम् , "ग " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नागर विमानन सुरक्षा संगठन , नागर विमानन विभाग ( समूह 
" ग " पव ) भर्ती नियम , 1984 को अमसूची में , हैछ सुरक्षा गार्ड के पद 
से संबंधित, :- - 
( 1 ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, प्रति: - - 

" 950 - 20 - 1150 - द . रो . . 25- 1400 रु . " 
2 ) स्तंभ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा 

मथात् : --- 

"चयन "; 
( 3 ) स्सम 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा , पर्थात् : -- 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के म हो सकने पर स्थानान्तरण 
द्वारा "; 


2 . In the schedule to the Bureau of Civil Aviation Security 
( Sub -Inspectors) Recruitment Rules, 1988 , 


(i ) in column 5, fod tho entry. the following shall be 

substituted , namely : - -- 
" Selection " ; 
(ii ) in column 11 , for the entry, the folliwing shall be 

substituted , namely - 
By promotion failing which by transfer on deputation 

failing both by transfor ; 
(iii ) in column 12, for the entry, the following shall be 

substituted , namely : - - 
" Promotion 
Head Security Guard /Head Constable with 10 years 

regular service in the grado rendered after appoint 

ment thereto on regular basis . 
Transfer / Transfer on deputation : 
Central Police Organisation / State Government / Union 

Territory Police officer in the rank of : 
(1) Sub -Inspector of Police or equivalent : on 


( 4 ) स्तंभ II में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् :---- 
"प्रोन्नति : 
ऐसे सुरक्षा गाई , जिन्होंने उस श्रेणी में , नियमित माधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण स्थानन्तरण : । 
ऐसे हैड कांस्टेबल या समतुल्य अधिकारी जो राज्य सरकारों 
संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन केन्द्रीय पुलिस संगठनों से है है 
कांस्टेबल या समतुल्य पदों पर प्रोन्नति के लिए अनुमोदित 
पैनल में है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण गी दशा में , प्रतिनियुक्ति का 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी क्यू 


( ii ) Asstt. Sub -Inspector of Police or equivalent with 

5 years regular service in the grado. 


" Period of deputation including the period of deputa 

tion in another ex - cadre post held immediatley pre 
ceeding this appointment in the same or bomo 


[ भाग II- 3 3(i)] 
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- - - 


मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिन किसी अन्य 
कार-बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारणतया 

पांच वर्ष से अधिक महीं होगी । "; 
( 5 ) संभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

माए, गा , अर्थात् :-- - 
" समूह “ग ” विभागीय प्रोन्ननि ममिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : --- 
( 1 ) अपर सुरक्षा प्रायुक्त ( नागर विमानम ) -- - अध्यक्ष 
( 2 ) मुरक्षा उपायुक्त ( नागर विमानन ) -- सदस्य 
( 3 ) उप -निदेशक (प्रशा . ) --नागर विमानन सुरक्षा म्युरो 


( v) in column 12, for the entry, the following shall be 

substituted , namely : - - 
" Group C Departmental Promotion Committee con 

sisting of the following : - 
(i) Additional Commissioner of Security ( Civil Avia 
tion ) 

--- Chairman 
( ii ) Deputy Commissioner of Security ( Civil Aviation ) 

- Member 
( iii) Deputy Director ( Adnn.) Bureau of Civil Avia 
tion Security 

- Member 
[ File No. A - 12018 / 12 / 89- Admn.] 

V . J. MENON , Under Socy . 


---- सदस्य " 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 12018/ 12/ 89- प्रशा . ] 

पी . जे . मेनन, अपर सचिय 


Foot Note . The principal rules were published vido No . 

GSR 608 dated the 16th June, 1984 . 


पाद टिप्पण --- मूल नियम , सा . का . नि .5 . 608 सारीख 16 जून , 1984 

वारा प्रकाशित किए गए 


New Delhi , the 22nd February, 1993 
G . S .R . 158 . - In oxerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Civil Avia 
tion Security Organisation , Civil Aviation Dopartmont (Group 
C Posts ) Recruitment Rules, 1984 namely : 
1. ( 1) These rules may be called ths Civil Aviation Secu 

rity Organisation, Civil Aviation Department (Group 

C posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1993 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the schedule to the Civil Aviation Security Organi 
sation, Civil Aviation Department ( Group C Posts ) 1984 
relating to the post of Hoad Security Guard , 

(i) in column 4 , for the entry , the following shall be 

___ substituted, namely : 

“ Rs. 950 -20 -1150- EB- 25 -1400 " ; 
( ii ) in column 5, for the entry the following shall be 

substituted, namely : 


" Soloction " ; 
( iii ) in column 10, for the entry, the following shall be 

substituted , normely : - - 
" By promotion failing which by transfer on deputation 

failing both by transfer " ; 
(iv ) in column 11, for the entry, the following shall be 

substituted, namely : 


नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1933 
सा . का . नि . 159:--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तक धारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागर विमानन मरक्षा 
म्यूरो ( सवार हरकारा ) भर्ती नियम, 1988 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनात है ; भयात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सरक्षा ब्यूरो 
( मवमर हरकारा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( 2 ) य राजपत्र गम प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नागर विमानन सुरक्षा म्यूरो ( सवार हरकारा ) भर्ती नियम 
1988 की प्रनसूची में : 
( 1 ) भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् :- - 
" प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा गमिाके म हो सकने पर 

स्थानान्तरण द्वारा । "; 
( 2 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा, मर्यात :---- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय पुलिस संगठनों/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन राज्य सरकार मे 
एसे पुलिस कांस्टेबल जिसके पास मोटर साइकिल/ तिपिहिया 

स्कूटर चलाने के लिए विधिमाम्य पालन पनुशप्ति है । 
टिप्पण :-- प्रतिनियुक्ति की प्रसधि , केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारि 
किसी अन्य काहट-बाह्य पर पर साधारणतया तीन वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । " 

फा हल सं . ए. - 120 18/12/ 89 - प्रशा . ] 

पी . जे. मेनन, प्रवर सचिव 
___ पाद टिप्पण : मूल मियम सा . का . नि . सं . 336 ता . 21 अप्रैल, 1988 

द्वारा प्रकाशित किए गए । 

New Delhi, the 22nd February , 1993 
G . S. R . 159 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Bureau of 
Civil Aviation Security (Despatch Rider ) Recruitment Rules, 
1988 , normely : 
1. ( 1) Those rules may be called the Bureau of Civil 

Aviation Security (Despatch Rider ) Recruitment 

Amendment ) Rules , 1993. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


" Promotion : 


Security Guards with five years service in the grade 

rondored after appointment thereto on regular 
basis . 


Transfer on deputation / transfor 


Head Constables or equivalent officers on approved 

panel for promotion as Head Constables or 
equivalent posts from State Governments /Union 
Territory Administration /Central Police Organi . 
sations. In case of transfer on deputation , period 
of deputatlon (including the period of deputation 
in another ex -cadre post held immediatley pre 
ceeding this appointment in the same or some 
other organisation / Denartment of Central Go 
verament) shall be ordinarily not exceeding five 
years. " ; 


532 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 20, 1993/ PHALGUNA 29 , 1914 [ PART II - SEC . 3 (1) ] 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
2 . In the schedule to the Bureau of Civil Aviation Security 

(i ) ऐसे हैड कास्टेबल ड्राइवर जो सहायक उप -निरीक्षक 
( Despatch Rider ) Recruitment Rules, 1988 , 

को प्रोमति सूची में है ; या 
(i) in column 11 , for the entry , the following shall bo 
substituted, namely : - - 

( ii ) ऐ . हर कोस्टबल द्रावर जिहींने उस श्रेणी में 6 
" By transfer on deputation failing which by transfer "; वर्ष नियमित सेषा की है । 
(ii ) in column 12 , for the entry, the following shall be 

टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 
substituted, nemely : 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
" Transfer on deputation / Transfer ; 

नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
Police constables from Central Police organisations / 

प्रतिमियुक्ति की अवधि मी हे साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
Union Territory Administration / State Government 
Police possessing valid driving licence for motor 

नहीं होगी । "; 
cycle . three wheeler scootor. 

( 5 ) स्तंभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, 
Note . - -Period of deputation in another ex-cadre post held 

अर्थात् : -- 
immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation / department of the Central 

" समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित 
Government shall ordinarily not exceed thrco 

होंगे : 
years. " 

[ File No . A- 12018 / 12 / 89- Admn.] (i ) प्रपर सुरक्षा प्रायुक्त ( नागर विमानन ) -- - अध्यक्ष 
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( iii ) उप निदेशक ( प्रशा . ) मागर विमानन सुरक्षा म्यूरो - - सवस्य " ; 
FOOT NOTE. _ The principal rules were published vide No . 
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( ख ) क्रम सं . 2 के पद से संबंधित : - - 
मई दिल्ली, 22 फरवरी, 1992 

(i ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रणा 
सौ . का . नि . 160 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 

जाएगा , अर्थात् : 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागर विमानन सुरक्षा निवे . 

"मोटर परिवहन ड्राइवर (निम्न श्रेणी ) " ; 
शालय ( एम . टी . ड्राइवर समूह "ग " पर ) भर्ती मियम, 1987 का संशोधन 

( ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

जाएगा, अर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा निवे. 

" 950- 20- 1150 प. रो.- 25- 1400 रु . " ; 
शालय ( मोटर परिवहन समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

( iii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
नियम , 1993 है । 

जाएगा, अर्थात् : 
2. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" चयन " ; 
2. नागर विमामन सुरक्षा निदेशालय ( एम . टी , ड्राइवर समूह 

( iv ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
"ग " पर ) भर्ती नियम , 1987 की अनसूची में : 

जाएगा, अर्थात् :--- 
( क ) क्रम संख्या 1 के पद से संबंधित :--- 

" प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
1 ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 
रखा जाएगा , पर्थात्:-- - 
"1150 - 25- 1500 इ. " ; 

( v ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रमा 
( ii) स्तंभ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् : 
जाएगा, अर्थात्: 

" प्रोन्नतिः 
"न्वयम " ; 

ऐमा सबार हरकारा , जिमने उस श्रेणी या ममतुल्प में नियमित 
( iii ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्राधार पर , तो वर्ष सेवा की है और जिसके पास मोटर यानों 
रखा जाएगा, अतिः-- 

को चलाने के लिए विधिमान्य चालन अनुप्ति है । 
" प्रोन्नति बारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण बारा वोनों न हो सकने पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय पुलिस संगठनों राज्य सरकार पुलिस/ संघ राज्य क्षेत्र 
बारा " ; 

पुलिस से हैड कांस्टेरम/ नायक/ लांस नायक ड्राइवर, जिमके न 
( iv ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

हो सकने पर : -- 
रखा जाएगा , अर्थात् 

( i) ऐसे कांस्टेबल ड्राइवर , जिम्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष 
"प्रोमति :---- 

सेवा की है ; 
ऐसा मोटर परिवहन ड्राइवर (निम्न श्रेणी ) जिसने नियमित 

या 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी या समतुल्य में पांच 

ऐसे फास्टेबल ड्राइवर जो लोम नायक/नायक/हेड कांस्टे 
वर्ष सेवा की है । 

मलों की प्रोन्नति सूची में हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 

( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
राज्य मंष राज्य क्षेत्र पुलिस किन्द्रीय पुलिस संगठनों से ऐसे 

या क्रिमी भन्य संगठन विभाग में इस नियुविस से ठीक पहले 
सहायक उप-निरीक्षक जिनके पास चालन का अनुभव है जिसके 

धारित किसी अन्य प्रन्य कारर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
म हो सकने पर ; 

है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " ; 


द्वारा " ; 
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( vi) HELT 13 # o afaria e FETT 97, farfafera 

TUT, putet : - - 
" TITE " " forvrfra stafa afafer forað farafa fara : 
( i) TT TT 9 ( farurat ) - - 96797 

( ii ) Tet 341447 (arne feran )-- - CFT 
(iii ) 39 fattura (FT. ) Me facent To T - TATT I 

[4147 - 12018) 12/89-97)] 

oft. 7 . 777, 747 99 
Ta fagot : F fath, AT. 97 . for . H . 215 sata 26 HT , 

1988 GTCI Farfar far to ai 


New Delhi, the 22nd February, 1993 
G .S . R . 160 , -- In exercise of the powers conferred by the 
prov130 to article 309 of the Constitution , the President 
heichy niakes the following rules to amend the Directorat: of 
Civil Aviation Security Motor Transport Drivers Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1987, namely :-- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Civil 

Aviation Security (Mctor Transport Drivors Group 

C posts ) Recruitincnt (Amendment) Rules, 1993 , 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2. In the Directorate of Civil Aviation Security (Motor 
Transport Drivers Group C posts ) Recruitment Rules , 1987 , 
in the schedule , 
(a ) relating to the post at serial No. 1 : — 
(i) in column 4 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 

" Rs. 1150 -23- 1500" ; 
(li) in column 6 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 

" Selection " ; 
( iil) in column 11, for the entry , the following shall bo 

substituted , namely : 
" By promotion , failing which by transfer on deputation 

failing both by transfer" ; 
(iv ) in column 12, for the entry, the following shall be 

substituted , namely : 
" Promotion : 
Motor Transport Drivers (Lower Grade ) wih five yean; 

service in the grade or equivalent rendered after 

appointment thoreto on regular basis. 
Transfer on deputatlon / Transfer : 
Assistant Sub - Inspectors from State / Union Territory 

Police / Central Police Organisations with driving 

experience, failing which ; 
(1) Head Constable Drivers on Promotion Jist of Asstt. 

Sub - Inspectors ; or 
(ii) Head Constable Drivers with six years regular 

service in the grado ; 
Note. — Period of deputation including the period of depu 

tation in another ex- cadre post hold immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation / department of Central Govern 

ment shall ordinarily not exceed three years." ; 
(v ) in column 13 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 


" Group C Department SHRD the , SH SHRDL 

ing of the following : - - 
(i) Additional Commissioner of Security ( Civil 
Aviation ) 

- Chairman 
( ii) Deputy Commissioner of Security (Civil Avia 
tion ) 

- -Member 
( ili ) Deputy Director (Admn.) Bureau of Civil 
Aviation Security 

- --Member " ; 
(b ) relating to the post at serial No. 2 - 
( i) in column 1, for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 
"Motor Transport Driver ( Lower Grade )" ; 
( li ) in column 4 , for the entry, the following shall be 

substituted , namely : 
" Rs. 950 - 20 -1150 -EB- 25- 1400 " ; 
(iii ) in column 6 , for the entry , the following shall be 

substituted namely :-- - 
" Selection " ; 
( iv ) in column 11, for the entry, the following shall be 

substituted , namely - 
" By promotion, faling which by transfer on deputa 

tion failing both by transfer " ; 
( v ) in column 12 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 
" Promotion : 
Despatch Rider with two years gervice in the grade 

or equivalent rendered / thereto on regular basis 
and possessing valid driving licence for motor 

vehicles. 
Transfer on deputation ( Transfer : 
Head Constable /Naik / Lance Naik Drivers from Contral 

Police Organisations /State Government Police / 
Union Territory Polico , falltog which : 
(1) Constable Drivers with ten years of service in 
the grade 

OR 
( ii ) Constable Drivers in the promotion list of Lance 

Naik / Naik / Head Constables 
NOTE . ( Period of deputation including the period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
precceding this appointment in the game or some 

other organisation / department of Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed threo 

years.) " ; 
( vi) in column 13 , for the entry , the following shall be 

substitutod , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee consist 

ing of the following : - - 
(i) Additional Commissioner of Security (Civil 
Aviation ) 

— Chairman 
(ii) Deputy Commissioner of Socurity (Civil Avia 
tion ) 

- - Member 
(iii ) Deputy Director ( Admn. ) Burcau of Civil Avia 
tion Security 

-- -Member " . 
[ File No. A12018 / 12 / 89-Admn.] 

V , J . MENON , Under Secy . 
FOOT NOTE . — The principal rules were published vidc No. 

215, dated the 26th March , 1988. 
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